PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N2 08.018/2015
PROCESSO N¢ 38/2015

Abertura: 19/05/15
Horario: 09:00 horas

Tipo: Menor Preco por lote

O MUNICIPIO DE ARAXA/MG, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que, na Prefeitura Municipal de ARAXA/MG, com sede a Rua
Presidente Olegario Maciel 306, Centro, fara realizar a licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL do Tipo MENOR PRECO POR LOTE, objetivando a
contratacdo de empresa para execucao de trabalho técnico social, no ambito do
Programa Minha Casa Minha Vida nos residenciais Villa Verde, Villa Mayor, Pao
de Acucar Ill e Max Neumann. O pregao sera realizado pelo Pregoeiro Luiz
Antonio Pereira Marins e componentes da Equipe de Apoio designados através
da Portaria n® 35 de 23 de julho de 2014 e sera regido pelo Decreto Municipal n®
404 de 06 de setembro de 2005, pela Lei n? 10.520 de 17 de julho de 2002, pelo
Decreto n® 3.555, de 08 de agosto de 2000, Lei Complementar 123 de 14 de
dezembro de 2006 e subsidiariamente pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
suas alteracbes, e demais normas pertinentes, e pelas condi¢coes estabelecidas
pelo presente Edital e seus respectivos anexos. As propostas deverdo obedecer
as especificagdes deste instrumento convocatério e anexos, que dele fazem parte
integrante..

Os envelopes contendo a PROPOSTA DE PRECOS e os DOCUMENTOS DE
HABILITACAO serdo recebidos no endereco acima mencionado, no dia
19/05/2015 as 09:00 horas, na sessao publica de processamento do Pregéo,
apds o credenciamento dos interessados que se apresentarem para participar do
certame. Para todas as referéncias de tempo contidas neste edital sera
observado o horario oficial de Brasilia - DF.

1 - DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de empresa para
execucgao de trabalho técnico social, no ambito do Programa Minha Casa Minha
Vida nos residenciais Villa Verde, Villa Mayor, Pdo de Acucar Ill e Max Neumann,
conforme caracteristicas e descri¢cdes técnicas do Anexo lll, deste edital:

LOTE 1: EXECUGAO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL COM 500 FAMILIAS
DO RESIDENCIAL PAO DE AGUCAR .

LOTE 2: EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL COM 497 FAMILIAS
DO RESIDENCIAL MAX NEUMANN.
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LOTE 3: EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL COM 223 FAMILIAS
DO RESIDENCIAL VILLA VERDE.

LOTE 4: EXECUCAO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL COM 233 FAMILIAS
DO RESIDENCIAL VILLA MAYOR.

2 - CONDICOES DE PARTICIPAGCAO:

2.1. Poderado participar da presente licitacdo as pessoas juridicas do ramo
pertinente ao objeto desta licitacéo.

2.2. Nao poderao participar as empresas:
2.2.1. que estejam reunidas em consorcio e sejam controladas, coligadas ou
subsididrias entre si, qualquer que seja a sua forma de constituicao;

2.2.2. que se encontrem em processo de recuperacao judicial ou extrajudicial ou
em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em
liquidacao, e empresas estrangeiras que nao funcionam no pais;

2.2.3. que tenham sido declarada inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, ou punidas com suspensao do direito de licitar e contratar
por esta.

2.3. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte terdo tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar 123/2006.

2.4. A simples participagdo neste certame implica em aceitagdo de todas as
condicoes estabelecidas neste instrumento convocatdério.

2.5. Para a realizacao da visita técnica a empresa devera apresentar documentos
de identificacdo de seu representante legal, se utilizando do modelo constante do
anexo | e, nessa condi¢cdo, com a firma reconhecida em cartorio (utilizar o mesmo
modelo do credenciamento — Anexo ).

2.6. O credenciado devera representar apenas uma licitante.

3 - DA APRESENTAGCAO DOS ENVELOPES:

3.1. Para participacdo no certame, o licitante devera apresentar a sua proposta de
preco e documentos de habilitacdo em envelopes distintos, lacrados, nao

transparentes, sobrescritos com os dizeres abaixo indicados, além da razao social
e endereco completo atualizado:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG
PREGAO PRESENCIAL N2 08.018/2015
ENVELOPE N2 01.- PROPOSTA DE PRECOS
LICITANTE:

CNPJ-

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG

PREGAO PRESENCIAL N2 08.018/2015 B
ENVELOPE N2 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
LICITANTE:

CNPJ-

3.2. A Prefeitura Municipal de Araxa nao se responsabilizara por envelopes de
PROPOSTA DE PRECOS e DOCUMENTOS DE HABILITACAO que nao sejam
entregues ao Pregoeiro designado, no local, data e horarios definidos neste
Edital.

4 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO:

4.1. Na sessao publica para recebimento das propostas e da documentacao de
habilitacdo o licitante devera se apresentar para credenciamento, junto ao
Pregoeiro, diretamente ou através de seu representante que, devidamente
identificado e credenciado por meio legal, sera o Unico admitido a intervir no
procedimento licitatério, no interesse do representado.

4.1.1. Para fins de gozo dos beneficios dispostos na Lei Complementar n°
123/2006, os representantes de microempresas e empresas de pequeno porte
deverao credenciar-se e apresentar a seguinte documentacao:

a) certiddo de enquadramento no Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte, fornecida pela Junta Comercial da sede do licitante, de acordo
com a Instrucdo Normativa DNRC n® 103/2007;

b) declaracdo de enquadramento em conformidade com o art. 3° da Lei
Complementar n® 123/206, afirmando ainda que ndao se encontra em nenhuma
das situacdes previstas no § 4° do art. 3° da Lei Complementar n® 123/20086.

€) no caso de micro-empresa ou empresa de pequeno porte com inicio de
atividade no ano calendario corrente, declaracido de que ndo se enquadra na
hipétese do § 10 do art. 32 da LC 123/2006.

4.2. A documentacao referente ao credenciamento devera ser apresentada FORA
DOS ENVELOPES.

4.3. O credenciamento sera da seguinte forma:
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a) se dirigente, proprietario, sécio ou assemelhado da empresa proponente,

devera ser apresentada:

a.1) Copia do Ato constitutivo, estatuto ou contrato social, em vigor, devidamente
registrados na Junta Comercial, em se tratando de sociedades empresarias, e no
caso de sociedade por a¢des, acompanhadas de documentos de eleicdo de seus
administradores;

a.2) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhado
de prova da diretoria em exercicio;

a.3) Decreto de autorizagcdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdao competente, quando as atividades assim o
exigir.

b) se representante legal, devera apresentar:

b.1) instrumento publico ou particular de procuracdo, este com a firma do
outorgante devidamente reconhecida, em que conste o nome da empresa
outorgante, bem como de todas as pessoas com poderes para a outorga de
procuracgao, e, também, o nome do outorgado, constando ainda, a indicacao de
amplos poderes para dar lance(s) em licitagdo publica; ou

b.2) termo de Credenciamento (conforme modelo no Anexo | deste edital)
outorgados pelos representantes legais do licitante COM A FIRMA DO
OUTORGANTE DEVIDAMENTE RECONHECIDA, comprovando a existéncia dos
necessarios poderes para formulagdo de propostas e para pratica de todos os
demais atos inerentes ao certame.

OBS: Em ambos os casos (b.1 ou b.2), devera ser acompanhado do ato de
investidura, do outorgante como dirigente da empresa (documento previsto no
item a.1 ou a.2).

c) se empresa individual, devera apresentar:

c.1) Registro comercial, no caso de empresa individual, devidamente registrado.
4.3.1. E obrigatério a apresentacdo da cédula de identidade ou outro documento
equivalente (original e cépia) do estatutario legal ou representante legal que ira
participar do pregao.

4.3.2. Os proponentes deverao apresentar Declaragao de Pleno Atendimento aos
Requisitos de Habilitagdo, conforme modelo disponivel no Anexo Il. E facultado



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ao proponente credenciado manifestar a declaragdo oralmente, devendo ser
constada na Ata tal declaracao.

4.4. As microempresas e empresas de pequeno porte estdo dispensadas de
apresentar a declaracdo prevista no item 4.3.2., desde que, cumprido o disposto
no item 4.1.1. deste edital, apresentem declaragédo de que cumprem 0s requisitos
de habilitacao, exceto quanto a regularidade fiscal, os quais serdao cumpridos para
fins de assinatura do contrato, caso seja declarada vencedora do certame.

4.5. Caso o contrato social ou estatuto determinem que mais de uma pessoa
deva assinar o credenciamento para o representante da empresa, a falta de
qualquer uma delas invalida o documento para os fins deste procedimento
licitatério.

4.6. Nao sera desclassificada a proposta em funcao do ndo credenciamento do
proponente, porém o mesmo ficara impedido de participar da etapa de lances ou
manifestar intencéo de recurso.

4.7. Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intencao de
recorrer, € obrigatéria a presenca da licitante ou de seu representante em todas
as sessoes publicas referentes a licitacao.

4.8. Todos os documentos, exigidos no presente instrumento convocatério,
poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia
autenticada por tabelido, por servidor da Administracéo, ou publicacdo em érgao
da imprensa oficial. Os documentos expedidos pela Internet poderdao ser
apresentados em forma original ou copia reprografica sem autenticacao e estarao
sujeitas as verificagdes de sua autenticidade.

5 - PROPOSTA DE PRECOS:

5.1. A proposta devera ser apresentada em papel timbrado, datilografada ou
impressa por meio eletrénico, sem rasuras, ressalvas ou entrelinhas, redigidas em
linguagem clara, sendo datada e assinada pelo representante legal da empresa, e
devera conter:

a) razdo social completa da empresa, endereco atualizado, CNPJ, telefone/fax/e-
mail (se houver) e nome da pessoa indicada para assinatura do Contrato;

b) declaragdo de que a proposta vigorara pelo prazo minimo de 60 (sessenta)
dias corridos, contados da data para entrega das propostas, conforme art.64, §
3¢, da Lei n® 8.666/93 e art. 6° da Lei n® 10.520/2002;

c) declaracdo de que nos precos propostos encontram-se incluidas, além do
lucro, quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribuigcdes sociais,
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obrigacOGes previdenciarias, fiscais, comerciais, trabalhistas, tarifas, seguros,
responsabilidade civil, instalacdo de toda estrutura necessaria a prestacao dos
servicos e demais despesas incidentes ou que venham a incidir sobre o objeto
desta licitacao.

d) Preco: Devera ser descrito o item, o preco unitario e o preco total de cada lote,
sendo este o valor considerado a ser pregoado. Sera desclassificada a proposta
gue nao atender o disposto no artigo 48, Il, da Lei 8.666/93 e suas alteracoes.

5.2. Serado considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no preco
até, no maximo, duas casas decimais apos a virgula.

5.3. Os pregos propostos serdo considerados completos, objeto desta licitagéo,
sendo desconsiderada qualquer reivindicacdo de pagamento adicional devido a
erro ou ma interpretacao de parte da licitante.

5.4. Caso venha a verificar-se qualquer divergéncia nas informacdes constantes
da proposta de precos, pertinentes a valores expressos em algarismos e por
extenso, prevalecerd, para todos os efeitos, o registro efetuado por extenso.

5.5. As propostas nao poderdo impor condicbes ou conter opg¢des, somente
sendo admitidas propostas que ofertem apenas um preco para cada item desta
licitacao.

5.6. A entrega dos envelopes contendo a proposta de precos e a respectiva
documentacao significara expressa aceitacdo, pelas licitantes, de todas as
disposicdes deste edital.

6 - DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO:

As empresas interessadas em participar do presente certame deverao apresentar
os seguintes documentos, em vigor na data da abertura da Sessao Publica do
Pregao:

6.1 - HABILITACAO JURIDICA:

6.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual (dispensavel em caso de
apresentacao deste documento para o credenciamento do proponente durante a
sessao publica);

6.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social, em vigor, devidamente
registrados na Junta Comercial, em se tratando de sociedades empresarias, e no
caso de sociedade por agdes, acompanhadas de documentos de eleicdo de seus
administradores (dispensavel em caso de apresentagdo deste documento para o
credenciamento do proponente durante a sesséo publica);
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6.1.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhado
de prova da diretoria em exercicio (dispensavel em caso de apresentacao deste
documento para o credenciamento do proponente durante a sessao publica);

6.1.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando as atividades assim o
exigir.

6.1.5. Os documentos em apreco deverdao estar acompanhados de todas as
alterac6es ou da consolidagéo respectiva.

6.1.6. Conforme o item 6.4 do anexo V da Portaria 168 de 12/04/13 do
Ministério das Cidades, as licitantes deverdo ter especificamente entre suas

finalidades descritas nos documentos citados na clausula 6.1, o Trabalho
Técnico Social (TTS).

6.2 - REGULARIDADE FISCAL:
6.2.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ/MF;

6.2.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal se
houver relativo a sede ou domicilio do licitante pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

6.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante
apresentacao de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Uniao, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

6.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou
sede do licitante, mediante apresentacdo de certiddao emitida pela Secretaria
competente do Estado;

6.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede do licitante, mediante apresentacdo de certiddao emitida pela Secretaria
competente do Municipio;

6.2.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, mediante apresentacdo de certiddo emitida pela Caixa Econdmica
Federal;

6.2.7. Prova de regularidade relativa a seguridade social, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil.
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6.2.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
trabalho, mediante a apresentacao de certiddao negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Constituicdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5452,
de 01 de maio de 1943 (CNDT);

6.3 — DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
A qualificacdo econémico-financeira sera comprovada através de:

6.3.1. Certiddo Negativa de Faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial de
créditos expedida pelo cartério distribuidor da comarca da sede da pessoa
juridica ou de execucado de pessoa fisica, € no maximo 90 (noventa) dias da data
prevista para a entrega dos envelopes, de acordo com inciso Il do artigo 31 da Lei
Federal 8.666/93.

6.3.2 Balangco Patrimonial e as Demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio
social, ja exigivéis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados segundo a variagdo do IGP/FGV,
quando encerrado ha mais de 3(irés) meses da data de apresentacdo da
proposta, sendo exigido os seguintes indices:

Considerar-se-4 comprovada a boa situacdo da empresa, desde que atinja os
seguintes indices:

.L.C. > ou = 1,0 (indice de Liquidez Corrente)
I.L.G > ou = 1,0 (Indice de Liquidez Geral)
E.n. <ou=0,8 (Indice de Endividamento)

- Tais indices serao obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:
I.L.C. = (AC/PC)

I.L.G. = (AC+ RLP)/(PC + ELP)

E.N = (PC + ELP) / Ativo Total

Sendo:

AC = Ativo Circulante

PC = Passivo Circulante

RLP = Realizavel a Longo Prazo

ELP = Exigivel a Longo Prazo

PL = Patriménio Liquido

En = Endividamento

O balango e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social deverdao ser
apresentados da seguinte forma:
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Devera ser extraido do livro de registro geral, registrado e autenticado todas suas
folhas, termo de abertura e encerramento na Junta Comercial ou Cartério
competente (quando couber), devidamente assinados pelo Contador responsavel,
com o numero de seu C.R.C. e pelo representante legal da empresa.

6.4 — DA QUALIFICACAO TECNICA:

6.4.1 Declaracédo de que a empresa nao se acha declarada inidénea para licitar e
contratar com o Poder Publico ou suspensa do direito de licitar ou contratar com a
Administracdo Municipal, podendo ser utilizado o modelo do Anexo IV do Edital;

6.4.2 Declaracdo de que a empresa nao possui trabalhadores menores de 18
anos realizando trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres e de qualquer
trabalho a menores de 16 anos, segundo termina o inciso V do artigo 27 da Lei
Federal 8.666/93 (com redagdo dada pela Lei n® 9.854 de 27 de outubro de
1999), salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, na forma da Lei,
podendo ser utilizado o modelo do Anexo V do Edital;

6.4.3. Atestado(s), fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, comprovando a execucdo de servicos pertinentes ao objeto licitado e
compativeis em caracteristicas e quantidades com objeto da licitacao, juntamente
com o contrato assinado entre as partes e nota fiscal ou nota de empenho, em
original ou devidamente autenticado, comprovando a execug¢ao do servigo.

6.4.4. Apresentar atestado do profissional que sera o responsavel técnico,
comprovando o vinculo empregaticio e a experiéncia de no minimo 01 (um)
ano no desenvolvimento de trabalho técnico social.

6.5. O CRC (Certificado de Registro Cadastral), junto ao cadastro de
fornecedores do Municipio de Araxa, substitui os documentos de HABILITACAO,
desde que nele os constem e observada a data de validade de cada documento;
e devendo ser apresentados os documentos exigidos que nao constem no CRC.

6.6. Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de
habilitacdo, poderdo ser sanadas na sessdao publica de processamento do
Pregao, até a decisao sobre a habilitacdo, mediante:

6.6.1. Verificacao efetuada por meio eletrénico habil de informacdes;

6.6.2. Consulta ao Cadastro Geral de Fornecedores do Municipio de ARAXA/MG.
6.7. A verificacdo sera certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos
autos os documentos passiveis de obtencdo por meio eletrénico, salvo

impossibilidade devidamente justificada.

6.8. A Administracdo nao se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos
meios eletrdnicos de informagdes, no momento da verificagcdo. Ocorrendo essa
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indisponibilidade e n&do sendo apresentados os documentos alcancados pela
verificacdo, a licitante seré inabilitada.

6.9. Para aferir o exato cumprimento das condi¢des estabelecidas nos itens 4 e 6,
o Pregoeiro, se necessario, diligenciara junto ao Cadastro Geral de Fornecedores
do Municipio de ARAXA/MG.

6.10. Os documentos necessarios a j—IABILITA(;AO, indicados no item 6
(DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO), poderdao ser apresentados por
processo de copia, excluindo fax, desde que devidamente autenticados por
Cartério competente ou publicagdo em érgao da Imprensa Oficial, ou ainda em
original acompanhados de cépia para autenticagdo pelo Pregoeiro, ou por
membro da Equipe de Apoio.

6.11. Quando a licitante apresentar-se como filial, poderao ser apresentados com
o CNPJ da Matriz, a CND, relativa ao INSS, e o CRF, relativo ao FGTS, desde
que o interessado comprove que o recolhimento do INSS e do FGTS ¢ realizado
de forma centralizada, onde é feito o recolhimento centralizado.

6.11.1. Quando a licitante apresentar-se como a Matriz, mas for a Filial quem ira
cumprir o contrato objeto deste certame, devera também ser apresentada a
documentacao referente a Regularidade Fiscal (item 6.2) da Filial, sob pena
de desclassificagéo.

6.12. Todos os documentos acima referidos deverao estar com prazo de validade
em vigor, na data de abertura dos envelopes, contendo a habilitacdo dos
interessados. Caso o documento nao especifique o prazo de validade, considerar-
se-a valido pelo prazo de 90 (noventa) dias apdés a data de sua
expedigdo/emisséo.

6.13. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasidao da
participacao neste certame licitatério, deverao apresentar toda a documentacao
exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restrigao.

6.13.1. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera
assegurada, a mesma, o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracao Publica, para
a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdo de eventuais certidées negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

6.13.2 A ndo-regularizacdo da documentagcdo, no prazo previsto no subitem
6.13.1, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes
previstas no art. 81 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a
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Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo,
para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

6.14 A expedicao do Certificado de Registro Cadastral ndo exime o interessado
de manter atualizados os documentos do cadastro, que deverdo estar em dia na
data da Sesséao deste Pregao.

7- DA SESSAO DO PREGAO:

7.1. No dia, hora e local mencionado no preAmbulo deste Edital, na presenca das
licitantes e demais pessoas presentes a Sessdo Publica do Pregéo, o Pregoeiro,
inicialmente, fara o credenciamento e identificagdo dos representantes das
empresas proponentes, e posteriormente declarara aberta a sessdo do PREGAO,
oportunidade em que ndo mais aceitard novos proponentes, dando inicio ao
recebimento dos envelopes n° 01- PROPOSTA DE PRECOS e 02-
DOCUMENTOS DE HABILITACAO, exclusivamente dos participantes
devidamente credenciados.

7.2 - DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS:

7.2.1. Abertos os envelopes de PROPOSTA DE PRECOS, estas serédo
analisadas verificando o atendimento a todas as especificacbes e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sendo imediatamente desclassificadas
aquelas que estiverem em desacordo.

7.2.2. O Pregoeiro classificard o autor da proposta de menor preco global e
aqueles que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores
em até 10% (dez por cento) a proposta de menor preco, para participarem dos
lances verbais.

7.2.3. Se nao houver, no minimo 3 (trés) propostas de precos nas condi¢cdes
definidas no item 7.2.2. o Pregoeiro classificara as melhores propostas
subsequentes, até o maximo de 3 (irés), para que seus autores participem dos
lances verbais, quaisquer que sejam 0s precos oferecidos nas propostas
apresentadas.

7.2.3.1. Serao desclassificadas:

a) as propostas que ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta
licitacdo; as que contiverem opc¢des de precos alternativos; as que forem omissas
em pontos essenciais, de modo a ensejar duvidas, ou que se oponham a
qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que nao atenderem aos
requisitos do item 5;

b) as propostas que apresentarem precos manifestamente inexequiveis.
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7.2.4. Nao serdao consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao
previstas no edital.

7.3 - LANCES VERBAIS:

7.3.1. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, aos
licitantes classificados sera dada a oportunidade para nova disputa, por meio de
lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, a partir do autor
da proposta classificada de maior preco e os demais, até a proclamacao do
vencedor.

7.3.2. Se duas ou mais propostas, em absoluta igualdade de condicdes, ficarem
empatadas, sera realizados sorteio em ato publico, para definir a ordem de
apresentacao dos lances.

7.3.3. No caso de se verificar empate entre duas ou mais propostas e estando
superada a fase de lances verbais, sera assegurado, como critério de desempate,
preferéncia de contratacao para as microempresas e empresas de pequeno porte
(conforme art. 44 da Lei Complementar da Lei n® 123, de 14/12/2006).

7.3.3.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais
ou até 05% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

7.3.4. Para efeito do disposto na clausula 7.3.3. deste edital, ocorrendo o empate,
proceder-se-a da seguinte forma (conforme art. 45 da Lei Complementar n® 123,
de 14/12/2006):

| — a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame,
situacao em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

Il — ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
na forma do inciso | do caput desta clausula, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do item 7.3.3.1. deste
Edital, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

[l — no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no
item 7.3.3.1. deste Edital, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.3.5. Na hip6tese da nao-contratacdo nos termos previstos no item 7.3.4. o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame.
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7.3.6. O disposto nesta clausula somente se aplicara quando a melhor oferta
inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno
porte.

7.3.7. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos
apos o encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

7.3.8. A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida
a palavra ao licitante, na ordem decrescente dos precos, sendo admitida disputa
para toda a ordem de classificacao.

7.3.9. Nao podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se o
proponente desistente as san¢des administrativas constantes no item 15.

7.3.10. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo
Pregoeiro, implicara a exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na
manutencgao do ultimo preco apresentado pelo licitante, para efeito de ordenacao
das propostas.

7.3.11. O encerramento da etapa competitiva dar-se-4 quando, convocados pelo
Pregoeiro, os licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos
lances.

7.4 — JULGAMENTO:
7.4.1. O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO POR LOTE.

7.4.2. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de
acordo com o menor preco apresentado, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade
da proposta de valor mais baixo, comparando-o com os valores consignados na
Estimativa de Precos, decidindo, motivadamente, a respeito.

7.4.2.1. Caso ndo se realizem lances verbais, serd verificado a conformidade
entre a proposta escrita de menor preco € o valor estimado da contratagéo,
podendo o Pregoeiro, negociar diretamente com o proponente para que seja
obtido preco melhor.

7.4.2.2. Em havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos
do edital e que seu preco seja compativel com o valor estimado da contratagéo,
esta podera ser aceita.

7.4.3. Sendo aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope contendo
a documentacdo de habilitacdo da licitante que a tiver formulado, para
confirmacgéo das suas condicdes habilitatérias.
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7.4.4. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarado o
proponente vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

7.4.5. Se a proposta ndo for aceitavel ou se o proponente ndo atender as
exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro inabilitara a licitante e examinara as ofertas
subsequentes, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a verificacdo das
condicbes de habilitacdo do proponente, na ordem de classificacdo, até a
apuragao de uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo proponente
declarado vencedor, e a ele adjudicado o objeto deste edital, para o qual
apresentou proposta.

7.4.6. Apurada a melhor proposta que atenda ao edital, o Pregoeiro devera
negociar para que seja obtido um melhor preco.

7.5. Da sesséao publica do Pregao lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serao
registrados todos os atos do procedimento, e as ocorréncias relevantes e que, ao
final, sera assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio, e pelos licitantes.

7.6. A Sessdo Publica ndo sera suspensa, salvo motivos excepcionais, devendo
todas e quaisquer informacdes acerca do objeto serem esclarecidas previamente.

7.7. Caso haja necessidade de adiamento da Sessao Publica, serd marcada nova
data para continuacdo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as
licitantes presentes.

7.8. Decididos os recursos ou transcorrido o prazo para sua interposicdo
relativamente ao Pregdo, o Pregoeiro devolvera, aos licitantes, julgados
desclassificados em todos os itens, os envelopes DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO, inviolados, podendo, todavia, reté-los até o encerramento da
licitacao.

8 - DOS RECURSOS:

8.1. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro
proclamard a vencedora, sendo que, qualquer licitante podera imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer, cuja sintese sera lavrada em ata, sendo
concedido o prazo de 3 (trés) dias uteis para a apresentacdao das razdes de
recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para, querendo,
apresentar contra-razdes em igual numero de dias, que serdo corridos, e
comecarao a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurado
vista imediata dos autos.

8.2. O licitante podera apresentar as razées do recurso no ato do pregao, as
quais serdo reduzidas a termo na respectiva Ata, ficando todos os demais
licitantes desde logo intimados para apresentar contra-razées no prazo de 3 (trés)
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dias uteis, contados da lavratura da Ata, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos autos.

8.3. A manifestacdo na Sessdo Publica e a motivagédo, no caso de recurso, sao
pressupostos de admissibilidade dos recursos.

8.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a
decadéncia do direito de recurso.

8.5. As razbes e contra-razdes do recurso deverdao ser encaminhadas, por escrito,
o Pregoeiro, no endereco mencionado no preambulo deste Edital.

8.6. Os recursos deverao ser decididos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

8.7. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

8.8. O resultado do recurso sera divulgado mediante afixacdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Araxa, e comunicado a todos os licitantes via
fax ou correio eletrénico.

9 - ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO:

9.1. Inexistindo manifestacdo recursal, o Pregoeiro adjudicard o objeto da
licitacdo ao licitante vencedor, com a posterior homologacao do resultado pela
Autoridade Competente.

9.2. Decididos os recursos porventura interpostos, e constatada a regularidade
dos atos procedimentais, a Autoridade Competente adjudicard o objeto ao
licitante vencedor e homologara o procedimento licitatério.

10 - DO PRAZO E CONDIGCOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

10.1. Encerrado o procedimento licitatério, o representante legal da proposta
vencedora sera convocado para firmar o termo de contrato ou instrumento
equivalente, conforme minuta do Anexo VI e da proposta aceita.

10.1.1. O adjudicatario devera comprovar a manutencdo das condicoes
demonstradas na habilitacdo para assinar o contrato.

10.1.2. Caso o adjudicatario ndo apresente situacao regular no ato da assinatura
do contrato, ou recuse-se a assina-lo, serdo convocados os licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificacdo, para celebrar o contrato.
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10.2. O representante legal da proposta vencedora devera assinar o contrato,
dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar do recebimento da
comunicacao para tal, através de fax ou correio eletrénico.

10.3. Qualquer solicitacao de prorrogacao de prazo para assinatura do contrato
ou instrumento equivalente, decorrente desta licitagdo, somente sera analisada se
apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente fundamentada.

11 - DO PAGAMENTO, DO CONTROLE E ALTERACAO DE PRECOS E
CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

11.1. O pagamento seré efetuado até o 10° (décimo) dia util subsequiente ao da
prestacao dos servicos, mediante apresentacédo da nota Fiscal/Fatura.

11.2. A Nota Fiscal/Fatura emitida pela CONTRATADA devera conter, em local
de facil visualizacao, a indicacao do n® do processo, n® do Pregao e da Ordem de
Fornecimento, a fim de se acelerar o tramite de recebimento dos servigos e
posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.

11.2.1. A Nota fiscal devera ser emitida obrigatoriamente pela forma eletronica de
acordo com o Inciso |, Clausula Segunda do Protocolo ICMS 42, de 03 de julho
de 2009.

11.3. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacdo que lhe tenha sido imposta, em decorréncia de
penalidade ou inadimplemento, sem que isso gere direito a qualquer
compensacgao.

11.4. Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte
da CONTRATADA o decurso do prazo de pagamento sera interrompido,
reiniciando-se sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

11.5. E vedada a alteracdo do(s) preco(s), exceto nas hipéteses, expressamente,
previstas em lei (art. 65 da Lei Federal n. ©8.666/93), de forma a manter e
assegurar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, em consonancia com o0s
termos e condicbes da proposta apresentada, mediante requerimento da
CONTRATADA e com comprovag¢ao documental.

11.6. O contrato podera sofrer alteracées, obedecidas as disposicbes contidas no
art. 65, da Lei n® 8.666/93, sendo que as quantidades previstas no Anexo |l
poderao sofrer acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

11.7. O(s) servico(s) objeto deste contrato sera(ao) prestado pela
CONTRATADA, conforme solicitacao da Secretaria Requisitante, segundo forma,
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prazos e condicoes especificadas no Edital e seus anexos, devidamente
acompanhado dos documentos fiscais respectivos (Nota Fiscal / Fatura),
adotando-se os procedimentos previstos na Lei Federal n.? 8.666/93.

12 - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

12.1. Arcar com todas as responsabilidades resultantes deste Edital, da Lei n°
8.666/93 e alteracdes posteriores;

12.2. Prestar os servicos ao Contratante de conformidade com os pedidos e
especificacoes deste;

12.3. Conduzir os trabalhos com técnica observando rigorosamente a
legislacé&o
vigente;

12.4. Arcar com as despesas inerentes a prestacdo dos servigcos objeto desta
contratacao, incluindo hotel, alimentacao e translado;

12.5. Refazer, as suas expensas, dentro do prazo determinado pelo
Contratante, os servicos que a juizo da fiscalizagdo tenham sido mal
executados;

12.6. Comunicar ao Gestor do Contrato, imediata e formalmente qualquer
anormalidade ou dificuldade constatada para a execucao dos servicos;

12.7. Disponibilizar os materiais/equipamentos a serem utilizados na execugao
dos servicos, bem como a mao-de-obra especializada, sem qualquer énus para
a Administracao Municipal;

12.8. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracao
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo do Contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacgo ou o
acompanhamento pelo Contratante;

12.9. Instalar na cidade de Araxad-MG e manté-lo aberto ao publico alvo
conforme cronograma de realizacdo das acoes e atividades previstas, incluindo
os plantdes sociais. Devendo o mesmo ficar aberto 36 horas semanais,
contemplando horarios de maior disponibilidade da populagao local, inclusive
finais de semana;

12.10. A equipe prestadora de servigos devera apresentar-se portando
Identificagao (Cracha);
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12.11. A Contratada devera dispor de Recursos Humanos qualificados e
adequados, para execucao dos servicos;

12.12. Responsabilizar-se pela correta aplicacdo das Normas de Seguranga no
Trabalho, expedidas pelo Ministério do Trabalho, sendo que o seu eventual
descumprimento sujeitard a Contratada as penalidades previstas nesta
contratacao, em tudo respeitando a

Recomendagédo Ministerial n® 03/2009/PRT3/EMHN, sob pena de, além das
sanc¢des nela cominadas, sujeitar-se as penalidades previstas no art®. 87 da Lei
Federal n® 8.666/93, implicitas no Contrato;

12.13. Manter, durante toda a execuc¢ao do Contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas nesta licitagéo.

12.14 A inadimpléncia da Contratada com referéncia aos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica
Municipal a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto
do Contrato.

13 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

13.1. Efetuar o pagamento na forma e prazo estabelecidos no Capitulo Xll
deste
Edital;

13.2. Acompanhar e fiscalizar através de representantes da Secretaria
requisitante, especialmente designados, a execucao e qualidade dos servicos
objeto desta licitacao;

13.3. Se necessario, paralisar ou suspender a qualquer tempo a execuc¢ao dos
servicos de forma parcial ou total, mediante pagamento Unico e exclusivo dos
servicos executados;

13.4. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugdo dos
servicos.

14 — DO PRAZO DO CONTRATO:

14.1. O presente contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura
vigorando por 210 (duzentos e dez) dias, facultando-se ao CONTRATANTE
rescindi-lo a qualquer época, mediante aviso por escrito, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, isento de indenizacao de qualquer natureza.
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15 - DA PRORROGACAO:

15.1. O contrato podera ser prorrogado, se isto interessar as partes, observando o
limite estabelecido pelo artigo 57, inciso 1V, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracbes
mediante Termos Aditivos.

16 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

16.1. A recusa do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do prazo
estabelecido pela CONTRATANTE, bem como o atraso e a inexecugao parcial ou
total do contrato e do objeto desta licitacao, caracterizardo o descumprimento da
obrigacdo assumida e permitirdo a aplicacdo das seguintes sancdes pela
CONTRATANTE:

16.1.1. Adverténcia, que sera aplicada sempre por escrito;

16.1.2. Suspensao temporéaria para licitar e impedimento de contratar com a
Prefeitura Municipal de Araxa;

16.1.3. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, no prazo nao superior a 5 (cinco) anos;

16.1.4. Multas pecuniarias;

16.1.5. Rescisao unilateral do contrato sujeitando-se a CONTRATADA ao
pagamento de indenizagcdo ao CONTRATANTE por perdas e danos.

16.2. A total inexecucao dos compromissos assumidos em funcdo do contrato
sujeitara a CONTRATADA a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total de
cada item inadimplido que Ihe foi adjudicado, atualizado a data do
inadimplemento, adotando-se como indice de variacao o IPC-FIPE.

16.3. A inexecugéao parcial dos compromissos assumidos em fung&o do contrato
sujeitarda a CONTRATADA a multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor da
parcela inadimplida.

16.4. Pelo descumprimento de obrigacbes acessérias, tais como a nao
apresentacao de quaisquer dos documentos atinentes a entrega e/ou execucao
do objeto, sera cominada multa de 1% (um por cento), calculada sobre o valor
global da prestacéo.

16.5. As penalidades serdo registradas no cadastro da CONTRATADA, quando
for o caso.
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16.6. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigacdo financeira que for imposta a CONTRATADA em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

17— DA RESCISAO:

17.1. A CONTRATADA reconhece, nos termos do art. 55, IX da Lei 8.666/93, os
direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista nos
artigos 77 a 80 do mesmo diploma legal.

17.2. O Contrato esta sujeito a rescisdo, desde que ocorra qualquer das
hipoteses previstas no art. 78, da Lei 8.666/93, a qual as partes expressamente
se submetem, podendo a rescisao ser determinada:

a) Por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos | a Xll, e XVII do citado artigo, quando nenhuma indenizacdo sera
devida a CONTRATADA;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, havendo conveniéncia para o

CONTRATANTE;

c) Judicial nos termos da Lei.

17.3. Da rescisdo procedida com base nesta clausula ndo incidira multa ou

indenizacao de qualquer natureza.

18 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

18.1 As despesas deste processo licitatério no ano de 2015 correrdo por conta
da Dotacao Orcamentaria nimero:

021800 160603 2.0572 0000 33 90 39 — Ficha 995

19 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

19.1. Quaisquer informacdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas
decorrentes da interpretagdo do Edital, deverao ser solicitadas por escrito, ao
Municipio de ARAXA/MG, Departamento de Licitacdes, com antecedéncia minima
de 02 (dois) dias da data marcada para recebimento dos envelopes.

19.2. Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relagdo ao
presente Pregdo encontrar-se-do a disposicdo de todos os interessados no
Municipio, Departamento de Licitagdes.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

19.3. Ocorrendo a decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, todas as datas constantes
deste Edital serao transferidas, automaticamente, para o primeiro dia util ou de
expediente normal subseqlentes aos ora fixados.

19.4. Para agilizagdo dos trabalhos, solicita-se que os licitantes fagam constar em
sua documentagéo o endereco e 0s numeros de fax, telefone e e-mail.

19.5. Apéds a apresentacao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

19.6. Os casos omissos do presente Pregao serdo solucionados pelo Pregoeiro.
19.7. A Administracdo podera revogar a licitacdo por interesse publico, devendo
anula-la por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigacdo de
indenizar (art. 49 da Lei n° 8.666/93).

19.8. Sd0 anexos deste edital:

ANEXO | — Modelo de Termo de Credenciamento;

ANEXO Il - Modelo de Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de
Habilitacdo;

ANEXO Il — Termo de Referéncia;

ANEXO IV — Modelo de Declaracao de Idoneidade;

ANEXO V — Modelo de Declaracédo que nao Emprega Menor;

ANEXO VI - Minuta do Contrato.

20- IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

20.1 Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatorio do pregao via protocolo direto no balcdo de atendimento da Prefeitura
de Araxa.

20.1.1 Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticdo impugnatdria no prazo de 24
(vinte e quatro) horas.

20.1.2 Acolhida a peticao contra o ato convocatério, sera designada nova data para
realizagéo do certame.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

20.2. Fica eleito, de comum acordo entre as partes, o Foro da Comarca de
ARAXA/MG, para dirimir quaisquer litigios oriundos da licitacdo e do contrato
decorrente, com expressa renuncia a outro qualquer, por mais privilegiado que
seja.

ARAXA(MG), 29 de abril de 2015

] EDSON JUSTINO BARBOSA )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ACAO E PROMOGCAO SOCIAL

De acordo:

FABIANO LEMOS TEIXEIRA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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ANEXO |

MODELO DE TERMODECREDENCIAMENTO

Através do presente, credenciamos o(a) Sr(a).
, portador(a) da Cédula de ldentidade

com RG ne. , a realizar visita técnica e/ou

participar da Licitacdo instaurada pelo Municipio de ARAXA/MG, na modalidade
de Pregao Presencial n® 08.018/2015, na qualidade de REPRESENTANTE
LEGAL, outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se em nome da empresa
; CNPJ/MF n®

, bem como praticar os atos necessarios para

representar a empresa, usando dos recursos legais e acompanhando-os,
conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para desistir de recursos, interpb-los,
apresentar lances verbais, negociar precos e demais condicoes.

, em de DE 2015.

Nome do dirigente da empresa
Assinatura do dirigente da empresa
(firma reconhecida)
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A empresa , cadastrada no CNPJ sob n®

, Situada na , por intermédio do seu

representante ou procurador declara ao Municipio de ARAXA (MG) que atende a
todos os requisitos de habilitacdo constante do Edital de Pregdao Presencial n°
08.018/2015 e se compromete a entregar os objetos e/ou a prestar os servigos
que |Ihe forem adjudicados conforme a descricdo do Anexo |l deste edital,
desconsiderando qualquer erro que porventura houver cometido na elaboracéao
da proposta.

O signatario assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

, de DE

2015

Nome do dirigﬁe da empresa
Assinatura do dirigente da empresa
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ANEXO il

TERMO DE REFERENCIA

Objeto

Contratacdo de empresa especializada para execucao do trabalho técnico
social, no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida nos residenciais Villa
Verde, Villa Mayor, Pao de Acucar Il e Max Neumann

Justificativa

A realidade da populacao de baixa renda é marcada pela dificuldade no acesso
a certos direitos basicos. Garantir moradia digna a esta populacdo é um desafio
do Estado Brasileiro, que o Programa Minha Casa, Minha Vida, tem buscando
enfrentar.

O acesso a moradia representa o inicio de um processo de mobilidade social,
que precisa ser acompanhado pela articulagdo das demais politicas sociais.
Neste sentido, o trabalho técnico social devera promover aos beneficiarios do
Programa Minha Casa, Minha Vida, as oportunidades para que 0s mesmos
busquem romper com a cultura da dependéncia assistencialista, avangado na
conquista de melhores condicdes de vida, por meio do protagonismo social.

Os residenciais Pao de Acucar lll, Villa Verde, Villa Mayor e Max Neumann,
foram ocupados por meio de demanda aberta, ou seja, a comunidade que
ocupou o novo territorio, advém de varios lugares da cidade, tendo diferentes
percepcoes sobre o lugar. A diversidade de habitos, costumes e crencas
podem criar contextos de estranhamento, dificultando as relagcdes de
vizinhanga e a organizagao comunitaria, podendo em alguns caso evoluir para
conflitos desnecessarios. Trabalhar esta diversidade, focando o respeito as
diferencgas e a tolerancia é uma dos objetivos do TTS.

Demonstrar as estas familias a importancia da organizacdo comunitaria, da
convivéncia pacifica, da observancia aos direitos e deveres individuais e
coletivos, é uma estratégia para ajuda-las a construirem um territério de
possibilidades e oportunidades, ao invés de um territério de segregacao e
imobilidade social.
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Além de proporcionar a populagdo condigdes para mobilizacdo e organizacao
comunitéria, o trabalho social deve tratar as questdes econémicas, contribuindo
para a ampliacdo das possibilidades produtivas, por meio de diferentes arranjos
sociais e econdmicos, visando a melhoria dos indicadores de trabalho e renda
da populacéo.

O TTS também precisa tratar as questdes ambientais e culturais, visando
contribuir para o desenvolvimento de um novo padrao de relacionamento entre
0s homens e destes com a natureza.

A execucao dos projetos de Trabalho Técnico Social, objetos desta licitacao,
devera incluir as premissas acima, aliando-se as diretrizes do Ministério das
Cidades, pautando-se pela Portaria Ministerial 168/, atendendo todas as acdes
previstas nos projetos que fundamentaram a celebragdo dos Convénios entre o
Municipio e a Caixa Econdmica Federal. Destacamos que o préprio TR esta
baseado nestes projetos, sendo a maioria de seus itens uma reproducao literal
dos referidos projetos. Ressalta-se que tais projetos estdo disponiveis para
consulta da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano da prefeitura de
Araxa.

Etapas dos servicos a serem executados:

Lote |

* Execucdo de Trabalho Técnico Social (TTS) com 500 familias do
Residencial Pao de Agucar llI.

Lote Il

* Execucado de Trabalho Técnico Social (TTS) com 497 familias do
Residencial Max Neumann.

Lote llI

* Execucado de Trabalho Técnico Social (TTS) com 223 familias do
Residencial Villa Verde.

Lote IV

* Execucado de Trabalho Técnico Social (TTS) com 233 familias do
Residencial Villa Mayor.
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Objetivos Especificos:

Informar os beneficiarios sobre o Programa, o contrato de parcelamento
assinado, o papel de cada agente envolvido, os direitos e deveres;

Criar mecanismos capazes de viabilizar a integracao dos beneficiarios e
demais atores envolvidos no processo de formacao e consolidacdo dos
residenciais, enquanto territérios de oportunidades e possibilidades de
mobilidade social;

Estimular o desenvolvimento da consciéncia de coletividade, criando e
fortalecendo lacos sociais e comunitarios, por meio de atividades que
fomentem o sentimento de pertencimento da populacdo local e
incentivem o respeito as diferencas;

Estimular a participacdo dos beneficiarios nos processos de discussao,
decisdo, implantacdo e manutencdo dos bens e servicos, a fim de
adequa-los as necessidades e a realidade local;

Disseminar nocées de educacdo patrimonial e financeira, educacéo
ambiental, educacao para a saude;

Gerar o compromisso com a conservagdo dos iméveis e estimular a
adimpléncia;

Incentivar a correta ocupacao do espaco coletivo, bem de uso comum;
Orientar e acompanhar o acesso dos beneficiarios as tarifas sociais;

Articular a promogéo de projetos e ac¢des de capacitagdo para o trabalho
e geracao de renda;

Articular as agdes do TTS com as demais politicas publicas e acdes de
saude, saneamento, educacdo, cultura, esporte, assisténcia social,
justica, trabalho e renda, e com os conselhos setoriais e de defesa de
direito, associag¢des e demais instancias de carater participativo.

Diretrizes Metodoldgicas Gerais:

A realizacao do trabalho social na etapa de po6s-ocupacado devera acontecer
conforme previsto no Cronograma de Execucdo de Atividades de cada
residencial/lote.
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Os TTS nos residenciais Villa Verde, Villa Mayor, Pdo de Acucar Il e Max
Neumann, deverao contar com equipe técnica multidisciplinar, com formacao e
experiéncia compativel com o escopo das Acdes previstas. As empresas
deverdo criar as condigdes para a realizacdo das Acdes nos respectivos
residenciais, facilitando a participacao da populagao.

As empresas deverdao utilizar metodologias embasadas em processos
participativos, priorizando as abordagens dialéticas, com foco em uma
pedagogia da autonomia. A execucao efetiva de cada Acao ficara sujeita a
aprovacao, pela equipe técnica da SMDH da prefeitura, do Plano de
Metodoldgico Executivo elaborado pelas empresas executoras. As Acdes
realizadas em desconformidade com o0s seus respectivos Planos
Metodoldgicos Executivos poderdo ser reprovadas pela equipe técnica da
contratante, que decidira sobre a possibilidade de reprogramacéao. Os custos
das Acdes ndo aprovadas ficardo a cargo das empresas executoras.

Como dito, para cada Acdo do cronograma de execugcdao devera ser
apresentado um Plano Metodolégico Executivo a ser elaborado pela empresa
contratada. Os Planos Metodol6gicos deverao ser entregues conforme com o
Cronograma de cada residencial/lote, sempre a pedido formal da proponente.

Os Planos deverao conter os objetivos especificos da Agéo, deixando clara a
compatibilidade com o Cronograma de Atividades de cada residencial/lote.
Além dos objetivos, os Planos deverdo conter os métodos, as técnicas, as
estratégias de execucdo. A metodologia deve ser clara, descrevendo
detalhadamente a proposta. Por fim, os Planos deverdo conter as formas de
avaliacado da Acgao.

Ao final de cada etapa, as empresas deverdo apresentar os relatérios de
execucao das Acdes, contendo a metodologia utilizada, os resultados obtidos e
a avaliagdo. Os relatérios serdo confeccionados pelas empresas licitadas e
enviados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano para
conferéncia, avaliacao e realizacao de parecer, sendo repassado para a Caixa
Econbémica Federal em conformidade com o cronograma financeiro e de
execucao. Os relatérios serdo avaliados tendo como referéncia os respectivos
Planos Metodologicos Executivos aprovados. As liberagcbes dos recursos
ocorrerao somente apdés a aprovacao dos relatérios pela Caixa Econbmica
Federal.

Além das atividades propostas no Cronograma de Acbes de cada lote, poderao
ser inseridas outras, conforme demanda das familias. A inclusdo de novas
atividades sera objeto de avaliacdo entre a equipe proponente e a equipe
executora, considerando as possibilidades de reprogramacao orcamentarias e
aditivas dos contratos.
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Por fim, destacamos que a comunicacdo € uma questdo extremamente
importante nos TTS, devendo ser utilizados diferentes recursos para informar e
mobilizar a populagédo para a participacao ativa nas Ac¢des. Na prévia de cada
Acédo a populacdo devera ser informada com antecedéncia minima de 48
horas, utilizando-se de diferentes recursos e estratégias de mobilizacao.

Diretrizes Metodoldgicas Especificas:

As diretrizes abaixo devem subsidiar o planejamento das Ac¢des, oferecendo a
equipe técnica executora as condicionantes para elaboracdo dos Planos
Metodoldgicos Executivos, que deverao ser aprovados pela equipe técnica
proponente e pela Caixa Econémica Federal.

Convém destacar que todos os Planos Metodologicos deverdao explicitar as
formas de avaliacdo da atividade executada. As avaliacbes poderao ser
quantitativas ou qualitativas. Ao término do trabalho social, com a realizacao do
ultimo evento previsto devera ser elaborado um relatério final, contendo a
sintese de todas as atividades executadas e uma avaliacdo sobre o nivel de
satisfacdo da populacdo beneficiada com o TTS. A seguir sdo estabelecidos os
objetivos e as diretrizes metodolbgicas de cada Ag¢ao de execugéao Indireta:

Lote | — Residencial Pao de Acucar lil
Atividade 2 — Plantdo Social

Objetivos: atender as familias beneficiadas, informando-as dos direitos e
deveres em relagdo ao PMCMV, gerando o compromisso com a conservacao
dos imdveis; orienta-las em suas demandas e quando necessario encaminha-
las aos 6rgaos publicos competentes; incentiva-las a participar das atividades
do TTS, reforcando a importancia da mobilizacao e organizagdo comunitaria.

Diretrizes Metodoldgicas: os Plantdes Sociais deverdao ser oferecidos no
préprio residencial, em local de facil acesso e boa visibilidade. A equipe técnica
executora devera oferecer o Plantdo Social durante 8 horas semanais,
divididas em dois turnos de quatro horas cada. Os dias e horarios deverao ser
divulgados junto a populagéo, garantindo a transparéncia e o controle social.
Cada atendimento no Plantdo Social devera ser registrado em formulario a ser
elaborado pela equipe técnica executora e aprovado pela equipe técnica
proponente. A cada més devera ser apresentado o consolidado dos
atendimentos no Plantdo Social.

Atividade 3 — Implantagéo do Programa Vizinhanga Solidaria

Objetivos: estimular o desenvolvimento da consciéncia de coletividade, criando
e fortalecendo os lacos sociais e comunitarios; articular o TTS com as politicas
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publicas de justica, apoiando as acdes de prevencao e combate a violéncia, por
meio do Programa Vizinhanca Solidaria da Policia Militar de Minas Gerais.

Diretrizes Metodoldgicas: o planejamento da Atividade devera ser realizado em
parceria com a Policia Militar. As familias deverao ser trabalhadas em grupos
de vizinhanca, conforme o critério de maior proximidade fisica. As acgdes
deverdao ser programadas para um periodo de dois meses, ficando claro no
cronograma o previsto para cada més.

Atividade 4 - Identificacdo e Capacitacdo das Liderancas, Eleicdo e
Formalizacdo da Associagdo dos Moradores.

Objetivos: estimular a participacdo dos beneficidrios nos processos de
discussao, decisao, implantacdo e manutencédo dos bens e servicos; identificar
e capacitar as liderangas e formar a associacao dos moradores do residencial
Pao de Acucar lll.

Diretrizes Metodoldgicas: a equipe técnica executora deverd apresentar a
estratégia de identificacdo das liderangcas ou das pessoas com perfil de
lideranca. A estas pessoas deverao ser oferecidas atividades de capacitacéo,
com conteudo pertinente para informa-las sobre a estrutura, as atribuicées, os
desafios e as possibilidades de uma Associacdo de Moradores. A equipe
técnica executora devera oferecer assisténcia juridica-contabil para a
formalizacdo da associacdo. Poderdao ser propostas atividades como bingos,
festas, dentre outras, executadas diretamente pelas liderangas, para
arrecadagcao de recursos para o registro da associacdo. E indispensavel o
envolvimento das liderancas no processo de planejamento, execucdo e
avaliacao do préprio PTTS. As acdes deverdo ser programadas para um
periodo de trés meses, ficando claro no cronograma o previsto para cada més.

Atividade 5 — Sensibilizar a Comunidade para a Finalizacao do TTS

Objetivo: criar mecanismos capazes de viabilizar a integragdo e participagéo
dos beneficiarios e demais atores envolvidos.

Diretrizes Metodol6gicas: dar suporte técnico as acbOes da diretoria da
associagcdo de moradores, estimulando a realizacdo de atividades que
mantenham o grau de mobilizacdo da comunidade; informar a populacédo sobre
outras instancias de participacdo, como os conselhos comunitarios; promover
debates com autoridades e 6rgaos publicos, visando a garantia de direitos. As
acOes deverao ser programadas para um periodo de trés meses, ficando claro
no cronograma o previsto para cada més.

Atividade 6 — Eventos com a Oferta de Servigcos Sociais
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Objetivo: criar mecanismos capazes de viabilizar a integracao dos beneficiarios
e demais atores envolvidos; incentivar a correta ocupacao do espaco coletivo.

Diretrizes Metodoldgicas: os eventos deverdo utilizar apresentagdes artisticas
e/ou culturais, que sirvam de motivagdo para a populacdo. As apresentacdes
poderdo priorizar o ludico e o transversal, mas deverdo abordar temas
diretamente relacionados ao escopo do TTS. Os eventos, de carater festivo,
comunitario e integrador, serdo utilizados em dois momentos distintos,
devendo-se considerar o contexto de execug¢do das atividades previstas no
cronograma. A oferta de servicos sociais realizados por parceiros € uma
prerrogativa da equipe técnica executora. O Planejamento dos eventos podera
ser realizado em partes, conforme cronograma de execucdo de cada um.
Deve-se atentar para o fato de que o segundo evento encerrara o TTS,
devendo ser antecedido ou acompanhado de pesquisa sobre o grau de
satisfacdo da populacdo com o desenvolvimento das atividades que constituem
0 projeto.

Atividade 7 — Campanha para Promocao da Saude Fisica e Emocional

Objetivo: articular o TTS com as politicas publicas de saude; incentivar habitos
cotidianos que contribuam para uma melhor qualidade de vida, por meio de
atividade fisica, alimentagédo saudavel e melhoria da autoestima.

Diretrizes Metodoldgicas: as acbes deverao possibilitar a aquisicdo e/ou
fortalecimento de habitos de vida saudavel, considerando sempre o fisico e o
emocional. Poderdo ser ofertadas atividades esportivas e recreativas que
sirvam de estratégia para motivar a populagédo a praticar estes novos habitos.
As acdes deverdo ser programadas para um periodo de trés meses, ficando
claro no cronograma o previsto para cada més.

Atividade 8 — Campanha sobre o Uso Sustentavel dos Recursos Naturais

Objetivo: orientar os beneficiarios com relagdo a gestao do orcamento familiar;
estimular a adimpléncia.

Diretrizes Metodologicas: as acbes devem possibilitar uma melhor
compreensao a cerca dos principais direitos dos consumidores, incluindo-se a
questdo da renegociacdo de dividas. Especial atencdo devera ser dada a
discussao sobre o microcrédito, destacando as suas possibilidades mediante
um adequado planejamento financeiro. As acdes deverdo ser programadas
para um periodo de dois meses, ficando claro no cronograma o previsto para
cada més.

Atividade 9 — Replantio de Mudas de Arvores
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Objetivo: reforcar as acdes da atividade 9, visitando as casas e orientando
sobre o desenvolvimento das mudas; repor as plantas danificadas ou mortas.

Diretrizes Metodoldgicas: verificar juntamente com a familia residente o estado
de desenvolvimento das mudas; orienta-las sobre os beneficios da arborizacao
urbana; incentivar o cuidado com as mudas e promover o replantio em caso de
necessidade.

Atividade 10 — Informar sobre as Politicas Publicas contra a Dependéncia
Quimica

Objetivo: articular as agdées do TTS com as politicas publicas de saude e
assisténcia social;

Diretrizes Metodologicas: buscar informagdes sobre a rede de apoio e
assisténcia contra a dependéncia quimica, oferecer atividade de
esclarecimento sobre os danos a saude fisica e psiquica; associar esta
atividade 8 e 11.

Atividade 12 — Mapeamento Vocacional dos Beneficiarios

Objetivo: conhecer o perfil social e econdmico das familias a fim de subsidiar
as acdes da atividade 14.

Diretrizes Metodoldgicas: na 42 etapa a equipe técnica executora devera
elaborar o questionario de pesquisa e submete-lo a teste com 5% das unidades
habitacionais. Entre outras questdes, o questionario devera gerar informacdes
que sirvam para subsidiar o planejamento da atividade 11. Com base na
pesquisa teste devera ser elaborado um diagnéstico preliminar, que servira de
parametro para a elaboragdo do Plano Metodolégico da Atividade, incluindo-se
o questionario definitivo e 0 escopo do diagndstico final.

Diretrizes Metodoldgicas: na 42 etapa a equipe técnica executora devera
elaborar o questionario de pesquisa e submete-lo a teste com 5% das unidades
habitacionais. Entre outras questdes, o questionario devera gerar informacdes
que sirvam para subsidiar o planejamento da atividade 11. Com base na
pesquisa teste devera ser elaborado um diagnéstico preliminar, que servira de
parametro para a elaboragao do Plano Metodolégico da Atividade, incluindo-se
o questionario definitivo e 0 escopo do diagndstico final.

Na 52 etapa, ap6s aprovacao do Plano Metodolégico pela equipe técnica
proponente, ocorrera a pesquisa propriamente dita. Todas as unidades
habitacionais deverao ser visitadas, nos casos em que durante a primeira visita
nao for possivel realizar a entrevista, a UH devera receber uma notificacao,
convidando o morador para comparecer ao Plantdo Social, onde sera
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entrevistado. Visitadas todas as casas e percorridos trés dias apdés o
encerramento da primeira visita, devera ser realizada uma segunda tentativa.
As UH que na segunda visita estiveram fechadas, deverdo ser cadastradas,
buscando sempre que possivel identificar a situacdo do imével (ocupado e
fechado, ndo ocupado, etc.).

Atividade 13 — Pesquisa Junto as Agéncias de Recrutamento de Trabalhadores
Objetivo: conhecer as principais demandas do mercado de trabalho em Araxa.

Diretrizes Metodoldgicas: a pesquisa devera identificar todos os
estabelecimentos que fazer o recrutamento de trabalhadores. Devem-se buscar
informacdes sobre as relacbes de trabalho, o tipo de atividade, as
potencialidades e fragilidades do mercado local. O Plano Metodoldgico deve
apresentar a estratégia de abordagem e o modelo de relatério/diagnostico a ser
entregue como produto da atividade. E importante destacar que o diagndstico
devera subsidiar o planejamento a atividade 15.

Atividade 14 — Acdes de Trabalho e Renda para a Populagéo

Objetivo: articular a promocao de projetos e agcbes de capacitagdo para o
trabalho e geracao de renda

Diretrizes Metodolbgicas: os projetos e acdes deverdo ser definidos a partir da
identificagdo do perfil social e econébmico das familias. Deverdo ser ofertados
projetos diferenciados, com capacidade para atender pelo menos 25% da
populacdo com mais de 14 anos. A carga horaria dos cursos, oficinas,
workshop, devera ser definida com base no objetivo de cada projeto e no seu
escopo/contetudo. A oferta de projetos realizados por parceiros é uma
prerrogativa da equipe técnica executora. As acoes deverao ser programadas
para um periodo de quatro meses, ficando claro no cronograma o previsto para
cada més.

Atividade 15 — Pesquisa de Avaliacao dos Resultados do TTS

Objetivo: avaliar a percepcao da populacdo com o desenvolvimento do TTS.
Diretrizes Metodoldgicas: a pesquisa podera ser amostral e devera permitir a
geracdo de dados quantitativos e qualitativos, que ajudem a retratar as
condi¢cées de vida da populacdo, demonstrando as percepcdes das familias
sobre o residencial e sobre as atividades executadas durante o
desenvolvimento do TTS.

Lote Il — Residencial Max Neumann
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Atividade 2 — Plantido Social

Objetivos: atender as familias beneficiadas, informando-as dos direitos e
deveres em relagdo ao PMCMV, gerando o compromisso com a conservacao
dos imdveis; orienta-las em suas demandas e quando necessario encaminha-
las aos 6rgaos publicos competentes; incentiva-las a participar das atividades
do TTS, reforcando a importancia da mobilizacdo e organizagdo comunitaria.

Diretrizes Metodolégicas: a partir da 52 etapa os Plantées Sociais deverao ser
oferecidos no proprio residencial, em local de facil acesso e boa visibilidade. A
equipe técnica executora devera oferecer o Plantdo Social durante 12 horas
semanais, divididas em trés turnos de quatro horas cada. Os dias e horarios
deverdo ser divulgados junto a populagdo, garantindo a transparéncia e o
controle social. Cada atendimento no Plantdo Social devera ser registrado em
formulario a ser elaborado pela equipe técnica executora e aprovado pela
equipe técnica proponente. A cada més devera ser apresentado o consolidado
dos atendimentos no Plantao Social.

Atividade 3 — Implantagao do Programa Vizinhanga Solidaria

Objetivos: estimular o desenvolvimento da consciéncia de coletividade, criando
e fortalecendo os lagos sociais e comunitarios; articular o TTS com as politicas
publicas de justica, apoiando as acdes de prevencao e combate a violéncia, por
meio do Programa Vizinhanca Solidaria da Policia Militar de Minas Gerais.

Diretrizes Metodoldgicas: o planejamento da Atividade devera ser realizado em
parceria com a Policia Militar. As familias deverao ser trabalhadas em grupos
de vizinhanca, conforme o critério de maior proximidade fisica. As acgdes
deverdao ser programadas para um periodo de trés meses, ficando claro no
cronograma o previsto para cada més.

Atividade 4 - Identificacdo e Capacitacdo das Liderancas, Eleicdo e
Formalizacdo da Associagdo dos Moradores.

Objetivos: estimular a participacdo dos beneficidrios nos processos de
discussao, decisao, implantacdo e manutencédo dos bens e servicos; identificar
e capacitar as liderangas e formar a associacao dos moradores do residencial
Max Neumann.

Diretrizes Metodoldgicas: a equipe técnica executora devera apresentar a
estratégia de identificacdo das liderangcas ou das pessoas com perfil de
lideranca. A estas pessoas deverdo ser oferecidas atividades de capacitacao,
com conteudo pertinente para informa-las sobre a estrutura, as atribuicdes, os
desafios e as possibilidades de uma Associagdo de Moradores. A equipe
técnica executora devera oferecer assisténcia juridica-contabil para a
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formalizacdo da associacdo. Poderdo ser propostas atividades como bingos,
festas, dentre outras, executadas diretamente pelas liderangas, para
arrecadacao de recursos para o registro da associagao. As ag¢des deverao ser
programadas para um periodo de trés meses, ficando claro no cronograma o
previsto para cada més.

Atividade 5 — Eventos com a Oferta de Servigcos Sociais

Objetivo: criar mecanismos capazes de viabilizar a integracdo e participacao
dos beneficiarios e demais atores envolvidos; incentivar a correta ocupagao do
espaco coletivo.

Diretrizes Metodoldgicas: os eventos deverdo utilizar apresentagdes artisticas
e/ou culturais, que sirvam de motivacdo para a populacdo. As apresentacoes
poderdo priorizar o ludico e o transversal, mas deverdo abordar temas
diretamente relacionados ao escopo do TTS. Os eventos, de carater festivo,
comunitario e integrador, serdo utilizados em trés momentos distintos,
devendo-se considerar o contexto de execugdo das atividades previstas no
cronograma acima. A oferta de servicos sociais realizados por parceiros é uma
prerrogativa da equipe técnica executora. O Planejamento dos eventos podera
ser realizado em partes, conforme cronograma de execucdo de cada um.
Deve-se atentar para o fato de que o terceiro evento encerrara o TTS, devendo
ser antecedido ou acompanhado de pesquisa sobre o grau de satisfacdo da
populacdo com o desenvolvimento das atividades que constituem o projeto.

Atividade 6 — Campanha para Promocao da Saude Fisica e Emocional

Objetivo: articular o TTS com as politicas publicas de saude; incentivar habitos
cotidianos que contribuam para uma maior qualidade de vida, por meio de
atividade fisica, alimentagédo saudavel e melhoria da autoestima.

Diretrizes Metodoldgicas: as acbes deverao possibilitar a aquisicdo e/ou
fortalecimento de habitos de vida saudavel, considerando sempre o fisico e o
emocional. Poderdo ser ofertadas atividades esportivas e recreativas que
sirvam de estratégia para motivar a populagédo a praticar estes novos habitos.
As acdes deverao ser programadas para um periodo de trés meses, ficando
claro no cronograma o previsto para cada més.

Atividade 7 — Campanha sobre o0 Uso Sustentavel dos Recursos Naturais

Objetivo: disseminar nogdes de educacdo ambiental e desenvolvimento
sustentavel; orientar os beneficiarios em relacao as tarifas sociais.

Diretrizes Metodoldgicas: as agbes devem aliar o tedrico e o pratico no
desenvolvimento dos temas, buscando priorizar o ludico e o transversal. E
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necessario tratar no minimo dos seguintes temas: agua, energia, lixo e
arborizacdo urbana. As acdes devem destacar os aspectos ecoldgicos e
econbmicos da correta utilizacdo dos recursos naturais, demostrando a sua
importancia para a qualidade de vida das populacdes. As acdes que tratarem
do consumo de agua e energia devem informar sobre a existéncia de tarifas
sociais. As acbes deverao ser programadas para um periodo de quatro meses,
ficando claro no cronograma o previsto para cada més.

Atividade 8 — Campanha sobre Planejamento Financeiro e Economia
Domeéstica

Objetivo: orientar os beneficiarios com relagdo a gestao do orcamento familiar;
estimular a adimpléncia.

Diretrizes Metodologicas: as acbes devem possibilitar uma melhor
compreensao a cerca dos principais direitos dos consumidores, incluindo-se a
questdo da renegociacdo de dividas. Especial atencdo devera ser dada a
discussao sobre o microcrédito, destacando as suas possibilidades mediante
um adequado planejamento financeiro. As acdes deverdo ser programadas
para um periodo de dois meses, ficando claro no cronograma o previsto para
cada més.

Atividade 9 — Mapeamento Vocacional dos Beneficiarios

Objetivo: conhecer o perfil social e econdmico das familias a fim de subsidiar
as acdes da atividade 11.

Diretrizes Metodologicas: a equipe técnica executora devera elaborar o
questionario de pesquisa e submete-lo a teste com 5% das unidades
habitacionais. Com base na pesquisa teste devera ser elaborado um
diagndéstico preliminar, que servira de parametro para a elaboracao do Plano
Metodoldgico da Atividade, incluindo-se o questionario definitivo e o escopo do
diagnéstico final. A pesquisa propriamente dita sera realizada apds aprovacao
do seu Plano Metodol6gico pela equipe técnica proponente. Todas as unidades
habitacionais deverao ser visitadas, nos casos em que durante a primeira visita
nao for possivel realizar a entrevista, a UH devera receber uma notificacao,
convidando o morador para comparecer ao Plantdo Social, onde sera
entrevistado. Visitadas todas as casas e percorridos trés dias apdés o
encerramento da primeira visita, devera ser realizada uma segunda tentativa.
As UH que na segunda visita estiveram fechadas, deverdo ser cadastradas,
buscando sempre que possivel identificar a situacdo do imével (ocupado e
fechado, ndo ocupado, etc.).

Atividade 10 — Mapeamento Vocacional do Residencial
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Objetivo: conhecer o perfil produtivo do residencial e identificar os
empreendedores locais.

Diretrizes Metodoldgicas: a pesquisa devera identificar todos os
estabelecimentos comerciais e prestadores de servicos do residencial. Devem-
se buscar informacdes sobre as relagdes de trabalho, o tipo de atividade, as
potencialidades e fragilidades dos negécios. O Plano Metodolégico deve
apresentar a estratégia de abordagem e o modelo de relatério/diagnéstico a ser
entregue como produto da atividade. E importante destacar que o diagndstico
devera subsidiar o planejamento a atividade 12.

Atividade 11 — Acdes de Trabalho e Renda para a Populagéo

Objetivo: articular a promocao de projetos e acbes de capacitagdo para o
trabalho e geracao de renda

Diretrizes Metodoldgicas: os projetos e acdes deverdo ser definidos a partir da
identificagdo do perfil social e econébmico das familias. Deverdo ser ofertados
projetos diferenciados, com capacidade para atender pelo menos 25% da
populacdo com mais de 14 anos. A carga horaria dos cursos, oficinas,
workshop, devera ser definida com base no objetivo de cada projeto e no seu
escopo/contetudo. A oferta de projetos realizados por parceiros é uma
prerrogativa da equipe técnica executora. As acoes deverao ser programadas
para um periodo de quatro meses, ficando claro no cronograma o previsto para
cada més.

Atividade 12 — Agbes para Aperfeicoamento das Atividades Produtivas

Objetivo: articular a promocado de projetos e acdes de aperfeicoamento,
formalizacdo e sustentabilidade das atividades produtivas dos comerciantes e
prestadores de servicos locais.

Diretrizes Metodolégicas: os projetos e acdes deverdo ser definidos a partir do
diagnéstico resultante da atividade 10. Os projetos precisam considerar as
tipologias de atividades existentes no residencial. As projetos/acées poderao
ser personalizadas, caso o numero de empreendedores seja muito reduzido. A
carga horaria dos cursos, oficinas, workshop, devera ser definida com base no
objetivo de cada projeto e no seu escopo/conteiddo. A oferta de projetos
realizados por parceiros € uma prerrogativa da equipe técnica executora. As
acOes deverao ser programadas para um periodo de trés meses, ficando claro
no cronograma o previsto para cada més.

Atividade 10 — Mapeamento Vocacional do Residencial
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Objetivo: conhecer o perfil produtivo do residencial e identificar os
empreendedores locais.

Diretrizes Metodoldgicas: a pesquisa devera identificar todos os
estabelecimentos comerciais e prestadores de servicos do residencial. Devem-
se buscar informacdes sobre as relagdes de trabalho, o tipo de atividade, as
potencialidades e fragilidades dos negécios. O Plano Metodolégico deve
apresentar a estratégia de abordagem e o modelo de relatério/diagnéstico a ser
entregue como produto da atividade. E importante destacar que o diagndstico
devera subsidiar o planejamento a atividade 12.

Atividade 11 — Acdes de Trabalho e Renda para a Populagéo

Objetivo: articular a promocao de projetos e acbes de capacitagdo para o
trabalho e geracao de renda

Diretrizes Metodoldgicas: os projetos e acdes deverdo ser definidos a partir da
identificagdo do perfil social e econébmico das familias. Deverdo ser ofertados
projetos diferenciados, com capacidade para atender pelo menos 25% da
populacdo com mais de 14 anos. A carga horaria dos cursos, oficinas,
workshop, devera ser definida com base no objetivo de cada projeto e no seu
escopo/contetudo. A oferta de projetos realizados por parceiros é uma
prerrogativa da equipe técnica executora. As acoes deverao ser programadas
para um periodo de quatro meses, ficando claro no cronograma o previsto para
cada més.

Atividade 12 — Agbes para Aperfeicoamento das Atividades Produtivas

Objetivo: articular a promocado de projetos e acdes de aperfeicoamento,
formalizacdo e sustentabilidade das atividades produtivas dos comerciantes e
prestadores de servicos locais.

Diretrizes Metodolégicas: os projetos e acdes deverdo ser definidos a partir do
diagnéstico resultante da atividade 10. Os projetos precisam considerar as
tipologias de atividades existentes no residencial. As projetos/acées poderao
ser personalizadas, caso o numero de empreendedores seja muito reduzido. A
carga horaria dos cursos, oficinas, workshop, devera ser definida com base no
objetivo de cada projeto e no seu escopo/contetddo. A oferta de projetos
realizados por parceiros € uma prerrogativa da equipe técnica executora. As
acOes deverao ser programadas para um periodo de trés meses, ficando claro
no cronograma o previsto para cada més.

Lotes Ill e IV — Residenciais Villa Mayor e Villa Verde
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Atividade 3 — Plantao Social

Objetivos: atender as familias beneficiadas, informando-as dos direitos e
deveres em relagdo ao PMCMV, gerando o compromisso com a conservacao
dos imdveis; orienta-las em suas demandas e quando necessario encaminha-
las aos 6rgaos publicos competentes; incentiva-las a participar das atividades
do TTS, reforcando a importancia da mobilizacdo e organizagdo comunitaria.

Diretrizes Metodolégicas: os Plantdes Sociais deverdo ser oferecidos no
préprio residencial, em local de facil acesso e boa visibilidade. A equipe técnica
executora devera oferecer o Plantdo Social durante 8 horas semanais,
divididas em dois turnos de quatro horas cada. Os dias e horarios deverao ser
divulgados junto a populagéo, garantindo a transparéncia e o controle social.
Cada atendimento no Plantado Social devera ser registrado em formulario a ser
elaborado pela equipe técnica executora e aprovado pela equipe técnica
proponente. A cada més devera ser apresentado o consolidado dos
atendimentos no Plantdo Social.

Atividade 4 — Implantagao do Programa Vizinhanga Solidaria

Objetivos: estimular o desenvolvimento da consciéncia de coletividade, criando
e fortalecendo os lagos sociais e comunitarios; articular o TTS com as politicas
publicas de justica, apoiando as acdes de prevencao e combate a violéncia, por
meio do Programa Vizinhanca Solidaria da Policia Militar de Minas Gerais.

Diretrizes Metodoldgicas: o planejamento da Atividade devera ser realizado em
parceria com a Policia Militar. As familias deverao ser trabalhadas em grupos
de vizinhanca, conforme o critério de maior proximidade fisica. As acgdes
deverdao ser programadas para um periodo de dois meses, ficando claro no
cronograma o previsto para cada més.

Atividade 5 - Identificacdo e Capacitacdo das Liderancas, Eleicdo e
Formalizacdo da Associagdo dos Moradores.

Objetivos: estimular a participacdo dos beneficidrios nos processos de
discussao, decisao, implantacdo e manutencédo dos bens e servicos; identificar
e capacitar as liderangas e formar a associacao dos moradores do residencial
Villa Mayor.

Diretrizes Metodoldgicas: a equipe técnica executora devera apresentar a
estratégia de identificacdo das liderangcas ou das pessoas com perfil de
lideranca. A estas pessoas deverdo ser oferecidas atividades de capacitacao,
com conteudo pertinente para informa-las sobre a estrutura, as atribuicdes, os
desafios e as possibilidades de uma Associagdo de Moradores. A equipe
técnica executora devera oferecer assisténcia juridica-contabil para a
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formalizacdo da associacdo. Poderdo ser propostas atividades como bingos,
festas, dentre outras, executadas diretamente pelas liderangas, para
arrecadagao de recursos para o registro da associacado. E indispensavel o
envolvimento das liderancas no processo de planejamento, execucao e
avaliacao do préprio PTTS. As acdes deverdo ser programadas para um
periodo de trés meses, ficando claro no cronograma o previsto para cada més.

Atividade 6 — Sensibilizar a Comunidade para a Finalizacao do TTS

Obijetivo: criar mecanismos capazes de viabilizar a integragdo e participagao
dos beneficiarios e demais atores envolvidos.

Diretrizes Metodologicas: dar suporte técnico as acbes da diretoria da
associacdo de moradores, estimulando a realizacdo de atividades que
mantenham o grau de mobilizacdo da comunidade; informar a populacéo sobre
outras instancias de participacdo, como os conselhos comunitarios; promover
debates com autoridades e 6rgaos publicos, visando a garantia de direitos. As
acOes deverao ser programadas para um periodo de trés meses, ficando claro
no cronograma o previsto para cada més.

Atividade 7 — Eventos com a Oferta de Servigcos Sociais

Objetivo: criar mecanismos capazes de viabilizar a integracao dos beneficiarios
e demais atores envolvidos; incentivar a correta ocupagao do espaco coletivo.

Diretrizes Metodoldgicas: os eventos deverdo utilizar apresentagdes artisticas
e/ou culturais, que sirvam de motivagdo para a populacdo. As apresentacdes
poderdo priorizar o ludico e o transversal, mas deverdo abordar temas
diretamente relacionados ao escopo do TTS. Os eventos, de carater festivo,
comunitario e integrador, serdo utilizados em dois momentos distintos,
devendo-se considerar o contexto de execug¢do das atividades previstas no
cronograma. A oferta de servicos sociais realizados por parceiros € uma
prerrogativa da equipe técnica executora. O Planejamento dos eventos podera
ser realizado em partes, conforme cronograma de execucdo de cada um.
Deve-se atentar para o fato de que o segundo evento encerrara o TTS,
devendo ser antecedido ou acompanhado de pesquisa sobre o grau de
satisfacdo da populacado com o desenvolvimento das atividades que constituem
0 projeto.

Atividade 8 — Campanha para Promocao da Saude Fisica e Emocional
Objetivo: articular o TTS com as politicas publicas de saude; incentivar habitos

cotidianos que contribuam para uma melhor qualidade de vida, por meio de
atividade fisica, alimentagdo saudavel e melhoria da autoestima.
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Diretrizes Metodoldgicas: as acbes deverao possibilitar a aquisicdo e/ou
fortalecimento de habitos de vida saudavel, considerando sempre o fisico e o
emocional. Poderdo ser ofertadas atividades esportivas e recreativas que
sirvam de estratégia para motivar a populagédo a praticar estes novos habitos.
As acdes deverao ser programadas para um periodo de trés meses, ficando
claro no cronograma o previsto para cada més.

Atividade 9 — Campanha sobre o0 Uso Sustentavel dos Recursos Naturais

Objetivo: disseminar nogdes de educacdo ambiental e desenvolvimento
sustentavel; incentivar a arborizacao urbana por meio do plantio de mudas de
arvores; relacionar o consumo de agua e energia as tarifas sociais.

Diretrizes Metodologicas: as agGes devem aliar o tedrico e o pratico no
desenvolvimento dos temas, buscando priorizar o ludico e o transversal. E
necessario tratar no minimo dos seguintes temas: agua, energia, lixo, hortas
domésticas e arborizacdo urbana. As acdes devem destacar os aspectos
ecolégicos e econdmicos da correta utilizacdo dos recursos naturais,
demonstrando a sua importancia para a qualidade de vida das populagdes. As
acOes que tratarem do consumo de agua e energia devem informar sobre a
existéncia de tarifas sociais.

Atividade 10 — Replantio de Mudas de Arvores

Objetivo: reforcar as acdes da atividade 9, visitando as casas e orientando
sobre o desenvolvimento das mudas; repor as plantas danificadas ou mortas.

Diretrizes Metodoldgicas: verificar juntamente com a familia residente o estado
de desenvolvimento das mudas; orienta-las sobre os beneficios da arborizacao
urbana; incentivar o cuidado com as mudas e promover o replantio em caso de
necessidade.

Atividade 11 — Informar sobre as Politicas Publicas contra a Dependéncia
Quimica

Objetivo: articular as agdées do TTS com as politicas publicas de saude e
assisténcia social;

Diretrizes Metodologicas: buscar informagdes sobre a rede de apoio e
assisténcia contra a dependéncia quimica, oferecer atividade de
esclarecimento sobre os danos a saude fisica e psiquica; associar esta
atividade 8 e 11.

Atividade 12 — Campanha sobre Planejamento Financeiro e Economia
Doméstica
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Objetivo: orientar os beneficiarios com relagdo a gestao do orcamento familiar;
estimular a adimpléncia.

Diretrizes Metodologicas: as acbes devem possibilitar uma melhor
compreensao a cerca dos principais direitos dos consumidores, incluindo-se a
questdo da renegociacdo de dividas. Especial atencdo devera ser dada a
discussdo sobre o microcrédito, destacando as suas possibilidades mediante
um adequado planejamento financeiro. A empresa contratada devera buscar a
parceria da Caixa Econémica Federal para oferecer as familias interessadas o
acesso efetivo aos programas de microcrédito e empreendedorismo. As acdes
deverdo ser programadas para um periodo de dois meses, ficando claro no
cronograma o previsto para cada més.

Atividade 13 — Mapeamento Vocacional dos Beneficiarios

Objetivo: conhecer o perfil social e econdmico das familias a fim de subsidiar
as acdes da atividade 15.

Diretrizes Metodoldgicas: na 42 etapa a equipe técnica executora devera
elaborar o questionario de pesquisa e submete-lo a teste com 5% das unidades
habitacionais. Entre outras questdes, o questionario devera gerar informacdes
que sirvam para atualizar o mapeamento da atividade 2 e subsidiar o
planejamento da atividade 12. Com base na pesquisa teste devera ser
elaborado um diagnéstico preliminar, que servira de parametro para a
elaboracdo do Plano Metodoldgico da Atividade, incluindo-se o questionario
definitivo e 0 escopo do diagndstico final.

Na 52 etapa, ap6s aprovacdao do Plano Metodolégico pela equipe técnica
proponente, ocorrera a pesquisa propriamente dita. Todas as unidades
habitacionais deverao ser visitadas, nos casos em que durante a primeira visita
nao for possivel realizar a entrevista, a UH devera receber uma notificacao,
convidando o morador para comparecer ao Plantdo Social, onde sera
entrevistado. Visitadas todas as casas e percorridos trés dias apbés o
encerramento da primeira visita, devera ser realizada uma segunda tentativa.
As UH que na segunda visita estiveram fechadas, deverdo ser cadastradas,
buscando sempre que possivel identificar a situacdo do imével (ocupado e
fechado, ndo ocupado, etc.).

Atividade 14 — Pesquisa Junto as Agéncias de Recrutamento de Trabalhadores
Objetivo: conhecer as principais demandas do mercado de trabalho em Araxa.
Diretrizes Metodoldgicas: a pesquisa devera identificar todos os

estabelecimentos que fazer o recrutamento de trabalhadores. Devem-se buscar
informacdes sobre as relacbes de trabalho, o tipo de atividade, as
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potencialidades e fragilidades do mercado local. O Plano Metodoldgico deve
apresentar a estratégia de abordagem e o modelo de relatério/diagnostico a ser
entregue como produto da atividade. E importante destacar que o diagndstico
devera subsidiar o planejamento a atividade 15.

Atividade 15 — Acdes de Trabalho e Renda para a Populagéo

Objetivo: articular a promocao de projetos e acdes de capacitagdo para o
trabalho e geracao de renda

Diretrizes Metodoldgicas: os projetos e acdes deverdo ser definidos a partir da
identificagao do perfil social e econébmico das familias. Deverdo ser ofertados
projetos diferenciados, com capacidade para atender pelo menos 25% da
populacdo com mais de 14 anos. A carga horaria dos cursos, oficinas,
workshop, devera ser definida com base no objetivo de cada projeto e no seu
escopo/contetdo. A oferta de projetos realizados por parceiros é uma
prerrogativa da equipe técnica executora. As acbées deverdo ser programadas
para um periodo de quatro meses, ficando claro no cronograma o previsto para
cada més.

Atividade 16 — Pesquisa de Avaliacao dos Resultados do TTS
Objetivo: avaliar a percepcao da populacdo com o desenvolvimento do TTS.

Diretrizes Metodoldgicas: a pesquisa podera ser amostral e devera permitir a
geracao de dados quantitativos e qualitativos, que ajudem a retratar as
condi¢ces de vida da populacdo, demonstrando as percepcdes das familias
sobre o residencial e sobre as atividades executadas durante o
desenvolvimento do TTS.

5. Prazos e Cronograma de Execucgao

Os TTS deverdao ter duracdo prevista nos cronogramas de cada
residencial/lote. O prazo de execucdo sera contado a partir da data de
expedicao da ordem de servigo, que sera emitida apenas depois da aprovacao
dos planos metodoldgicos das primeiras acdoes a serem executadas. Cada
etapa do cronograma de execucgdo correspondera a 30 dias corridos apds a
expedicdo da ordem de servico. Os produtos de cada etapa deverdao ser
entregues em no maximo 10 dias corridos apds o vencimento de cada etapa.

O atraso em alguma atividade prevista para cada etapa do cronograma de
execucao implicara na glosa do valor correspondente a mesma, que devera ser
executada na etapa subsequente ou reprogramada para outra etapa, conforme
decisdo da equipe proponente.
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Ressalta-se que as empresas devem se ater as A¢des Indiretas, pois apenas
estas constituem o objeto da presente licitacao.

Estimativa de preco e disponibilidade orcamentaria e financeira para a
despesa

Conforme exigéncia legal, a Prefeitura Municipal de Araxa realizou pesquisa de
precos de mercado e estimativa de custos junto as empresas do ramo do
objeto licitado, tendo apurado a média estimativa global no valor de R$
1.041.643,00 (um milhdo, quarenta e um mil, seiscentos e quarenta e trés
reais), conforme itens descritos no quadro 08 do Edital.

O desembolso se fara mediante rubrica da seguinte dotacdo orcamentaria:

021800 160603 2.0572 0000 33 90 39 — FONTE DE REC 010024
(TRANSFERENCIA DE CONVENIO NAO VINCULADOS A EDUCACAO E A
SAUDE) — Ficha: 995

Condicoes e forma de pagamento

O pagamento serd efetuado até o 10° (décimo) dia util subseqliente ao da
prestacao dos servicos, mediante apresentacédo da nota Fiscal/Fatura.

A Nota Fiscal/Fatura emitida pela CONTRATADA devera conter, em local de facil
visualizagdo, a indicacdo do n® do processo, n® do Pregdo e da Ordem de
Fornecimento, a fim de se acelerar o tramite de recebimento dos servigos e
posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.

A Nota fiscal devera ser emitida obrigatoriamente pela forma eletrénica de acordo
com o Inciso |, Clausula Segunda do Protocolo ICMS 42, de 03 de julho de 2009.

Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacdo que lhe tenha sido imposta, em decorréncia de
penalidade ou inadimplemento, sem que isso gere direito a qualquer
compensacao.
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Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da
CONTRATADA o decurso do prazo de pagamento sera interrompido, reiniciando-
se sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

E vedada a alteracdo do(s) preco(s), exceto nas hipdteses, expressamente,
previstas em lei (art. 65 da Lei Federal n. ©8.666/93), de forma a manter e
assegurar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, em consonancia com os
termos e condicbes da proposta apresentada, mediante requerimento da
CONTRATADA e com comprovagao documental.

O contrato podera sofrer alteracdes, obedecidas as disposicdes contidas no art.
65, da Lei n® 8.666/93, sendo que as quantidades previstas no Anexo Ill poderéao
sofrer acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

O(s) servico(s) objeto deste contrato sera(ao) prestado pela CONTRATADA,
conforme solicitacdo da Secretaria Requisitante, segundo forma, prazos e
condi¢cbes especificadas no Edital e seus anexos, devidamente acompanhado
dos documentos fiscais respectivos (Nota Fiscal / Fatura), adotando-se os
procedimentos previstos na Lei Federal n.? 8.666/93.

Forma e condicoes de execucao do contrato

A empresa recebera através de fax, e-mail, ou pessoalmente, Ordem de Servico
para iniciar os servicos, apos o contrato ser devidamente empenhado mediante
solicitacdo da Secretaria requisitante.

Condicoes de execucao do projeto.

Todos os relatérios deverdao ser entregues conforme as etapas a serem

executadas.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES PREVISTAS PARA O LOTE | — Residencial Pao de Acucar

Eixo

NO

Atividade

Etapas

Execucao
Direta

Execucao Indireta

01

02

03

04

06 07

08

09

10

11

12

Mobilizaca
oe
Organizac
ao
Comunitari
a

Reunido informativa para esclarecimentos da populagao a respeito de:
horario e local dos plantdes sociais, procedimentos em casos de
possiveis problemas construtivos, detalhes sobre o PMCMV e as
condicdes contratuais de uso e ocupacao dos imdveis.

Plantdo Social para atendimento personalizado as familias do
residencial Pao de Agucar lll em dias e horérios pré-determinados.

Implantagdo em parceria com a Policia Militar do Estado de Minas
Gerais do Programa Vizinhanca Solidaria.

Identificagao das liderancas, capacitagcao, eleicdo de representantes e
formalizacdo da Associacdo de moradores.

Acompanhar e dar suporte quanto ao papel da Associacdo de
moradores ja formalizada e sensibilizar a comunidade para a
finalizacdo do TTS por meio de atividades que estimulem a
participagcéo popular e o controle social do Estado.

6.1. Evento de Langamento do TTS (dia de campo) com oferta de
diversos servigcos sociais nas areas de saude, educacao, assisténcia
social, esporte, lazer e cultura.

6.2 Evento de Encerramento do TTS

Educacao
Sanitaria e
Ambiental

Promover agles educativas para promogdo da saude fisica e
emocional, com atividades motivacionais e desportivas.

Realizar o evento “Dia Verde”, por meio de atividades educativas
sobre o0 uso sustentavel dos recursos naturais, com atividades que
discutam a importancia da utilizagdo adequada da agua, da energia
solar, da triagem e selecdo do lixo, entrega de mudas de arvores e
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acompanhar o plantio.

Visita em todas as residéncias para verificar o desenvolvimento das
mudas plantadas e substitui-las no caso de necessidade. Envolver a
familia no replantio.

10

Orientar e informar a comunidade acerca das politicas publicas para o
enfrentamento da dependéncia quimica, através de atividades
especificas, contra a dependéncia quimica (tabaco, éalcool, drogas
licitas e ilicitas).

11

Realizar oficinas que estimule o planejamento financeiro de acordo
com a renda familiar, a renegocia¢ao de dividas, o adimplemento, os
direitos do consumidor e atividades sobre 0 microcrédito.

12

Pesquisa censitaria das familias beneficiadas visando conhecer o seu
perfil socioeconbmico e produtivo.

Geracgao
de

13

Pesquisa junto as agéncias de recrutamento de méao-de-obra visando
a identificagdo das principais demandas do mercado de trabalho em
Araxa.

Trabalho e
Renda

14

Por meio dos resultados das pesquisas (atividades 14 e 15) ofertar um
conjunto de atividades (cursos livres, cursos de aperfeicoamento,
oficinas de orientacdo vocacional, dentre outros) com potencial para
atendimento a pelo menos 25% da populagdo com mais de 14 anos.

Avaliacao

15

Pesquisa de avaliacdo do TTS e do nivel de satisfacdo da populacao
com o residencial e elaboracédo do relatério final contendo todas as
atividades desenvolvidas.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES PREVISTAS PARA O LOTE Il — Residencial Max Neumann

Eixo

Atividade

Etapas

Execucao Direta

Execucao Indireta

1

2

3

4

6 7 |8

9

10

11

12

Mobilizacao e
Organizacao
Comunitaria

1. Reunido informativa para langamento do TTS e esclarecimentos da populagédo a respeito
das principais demandas, ou seja, horario de local dos plantées sociais, instalagcdo de pisos,
procedimentos em casos de possiveis problemas construtivos, dentre outros (Execucao
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Direta)

2. Plantdo Social para atendimento personalizado as familias do residencial Max Neumann
em dias e horarios pré-determinados (Até a 42 etapa execucgao direta a partir da 52 etapa
execucéo indireta)

3. Implantagcdo em parceria com a Policia Militar do Estado de Minas Gerais do Programa
Vizinhanga Solidaria

4. Identificagdo das liderangas, capacitacdo, eleicdo de representantes e formalizagcdo da
Associacdo de moradores.

5. Evento (dia de campo) com oferta de diversos servicos sociais nas areas de saulde,
educacdo, assisténcia social, esporte, lazer e cultura.

6. Campanha (gincana) educativa para promogdo da saude fisica e emocional, com
atividades motivacionais e desportivas.

7. Campanha (gincana) educativa sobre o uso sustentavel dos recursos naturais, com

SE :rl\jif:ﬁ:% a’gividades que giscutqm a importépcia_da utilizagdo adequada da agua, da energia solar, da
Ambiental triagem e selecao do lixo, da arborizacdo urbana.

8. Campanha sobre planejamento financeiro e economia doméstica, com atividades sobre

microcrédito, renegociacao de dividas, direitos do consumidor.

9. Mapeamento Vocacional dos Beneficiarios por meio de pesquisa censitaria

10. Mapeamento Vocacional do Residencial com pesquisa envolvendo todos os
Geragio de estabelecimentos comerciais e pre.stadores de ser\(igos. . _
Trabalho e 11. O_ferta cje um conjunto de atividades (cursos I|vr<_as, Cursos de.aperfelgoamento, oficinas

Renda de orientagcdo vocacional, dentre outros) com potencial para atendimento a pelo menos 25%

da populacdo com mais de 14 anos.

12. Oferta de um conjunto de atividades voltadas ao aperfeicoamento, formalizacao e
sustentabilidades das atividades produtivas dos comerciantes e prestadores de servigos
locais.
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES PREVISTAS PARA OS LOTES Il E IV — Residenciais Villa Verde e Villa Mayor

Eixo

NO

Atividade

Etapas

Execucéao
Direta

Execucéo Indireta

02

07

08

09

Mobilizacao e
Organizacao
Comunitaria

1.1 Reunido informativa para langcamento do TTS e esclarecimentos
da populagao a respeito das principais demandas, ou seja, horario
de local dos plantdes sociais, procedimentos em casos de
possiveis problemas construtivos, dentre outros. (Atividade de
Pré-Ocupacao — 12 etapa)

1.2 Atividade de complementagao das informacdes sobre o PMCMV e
das condi¢cdes contratuais de uso e ocupagdo dos imodveis
(Atividade de Pés Ocupacao — 52 etapa).

Mapear as escolas onde as criangas das familias beneficiadas
estudam atualmente visando a realizacdo de estudo sobre rotas de
transporte escolar com vistas a apresentar ao Poder Publico uma
proposta de atendimento das criancas no ensino fundamental

Plantdo Social para atendimento personalizado as familias do
residencial em dias e horarios pré-determinados.

Implantagdo em parceria com a Policia Militar do Estado de Minas
Gerais do Programa Vizinhanga Solidaria.

Identificacdo das liderancas, capacitagao, eleicdo de representantes e
formalizacdo da Associacdo de moradores.

Acompanhar e dar suporte quanto ao papel da Associacdo de
moradores ja& formalizada e sensibilizar a comunidade para a
finalizagdo do TTS por meio de atividades que estimulem a
participagao popular e o controle social do Estado.
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Evento (dia de campo) com oferta de diversos servigos sociais nas
areas de saude, educacao, assisténcia social, esporte, lazer e cultura.

Educacao
Sanitaria e
Ambiental

Promover acbes educativas para promocdo da salde fisica e
emocional, com atividades motivacionais e desportivas.

Realizar o evento “Dia Verde”, por meio de atividades educativas
sobre o uso sustentavel dos recursos naturais, com atividades que
discutam a importancia da utilizacdo adequada da agua, da energia
solar, da triagem e selegcédo do lixo, entrega de mudas de arvores e
acompanhar o plantio.

10

Visita em todas as residéncias para verificar o desenvolvimento das
mudas plantadas e substitui-las no caso de necessidade. Envolver a
familia no replantio.

11

Orientar e informar a comunidade acerca das politicas publicas para o
enfrentamento da dependéncia quimica, através de atividades
especificas, contra a dependéncia quimica (tabaco, alcool, drogas
licitas e ilicitas).

12

Realizar oficinas que estimule o planejamento financeiro de acordo
com a renda familiar, a renegociacéo de dividas, o adimplemento, os
direitos do consumidor e atividades sobre o microcrédito.

Geracao de
Trabalho e
Renda

13

Pesquisa censitaria das familias beneficiadas visando conhecer o seu
perfil socioeconémico e produtivo.

14

Pesquisa junto as agéncias de recrutamento de mao-de-obra visando
a identificagdo das principais demandas do mercado de trabalho em
Arax@.

15

Por meio dos resultados das pesquisas (atividades 14 e 15) ofertar um
conjunto de atividades (cursos livres, cursos de aperfeicoamento,
oficinas de orientagdo vocacional, dentre outros) com potencial para
atendimento a pelo menos 25% da populacdo com mais de 14 anos.

Avaliacao

16

Pesquisa de avaliagdo do TTS e do nivel de satisfacdo da populacao
com o residencial e elaboragéo do relatério final contendo todas as
atividades desenvolvidas.
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Cronogramas Fisico-financeiros

Os desembolsos serao realizados mediante medicdo de etapa e acdo. Somente
serdo liberados os recursos correspondentes as acdes executadas e aprovadas pela
equipe técnica da prefeitura e da Caixa Econdémica Federal.

Para cada etapa deverdo ser apresentados os relatérios das Acgdes, que
representaram os servicos executados. Os relatérios servirdo de instrumento de medicao
para fins de liberacdo de recursos/pagamentos. Os valores descritos abaixo sao
referentes ao valor maximo estimado para a contratagéo.

Cronograma de Desembolso Por Etapa e Acéo
Lote | - RESIDENCIAL PAO DE ACUCARIII
Atividades CUSTOS
Produtos / Servicos Preco

Recursos Logisticos R$ 1.200,00

Atividade 02 Recur'sos Humanos . R$ 5.000,00

Material de Consumo e pedagdgico R$ 800,00

Custos Indiretos R$ 1.750,00

Custo total da acao R$ 8.750,00

Alimentacao R$ 5.700,00

Recursos Logisticos R$ 6.700,00

Atividade 06 Recursos Humanos R$ 6.800,00
Material de Consumo e pedagégico R$ 1.200,00

4° Etapa Custos Indiretos R$ 5.100,00
Custo total da acao R$ 25.500,00

Recursos Logisticos R$ 700,00
Recursos Humanos R$ 1.700,00

Atividade 12 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 500,00

Custos Indiretos R$ 725,00
Custo total da acao R$ 3.625,00
Recursos Logisticos R$ 1.200,00
Recursos Humanos R$ 5.000,00

Atividade 13 | Material de Consumo e pedagégico R$ 800,00
Custos Indiretos R$ 1.750,00
Custo total da acao R$ 8.750,00
Custo Total da 4° Etapa R$ 46.625,00

Produtos / Servicos Preco

5° Etapa Atividade 01 | Recursos Logisticos R$700,00

Recursos Humanos R$1.800,00
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Material de Consumo e pedagogico R$ 600,00
Custos Indiretos R$ 775,00
Custo total da acao R$ 3.875,00
Recursos Logisticos R$ 1.200,00
Recursos Humanos R$ 5.000,00
Atividade 02 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 800,00
Custos Indiretos R$ 1.750,00
Custo total da acao R$ 8.750,00
Alimentacao R$ 2.500,00
Recursos Logisticos R$ 1.100,00
Atividade 04 Recursos Humanos R$ 2.400,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 750,00
Custos Indiretos R$ 1.687,50
Custo total da acao R$ 8.437,50
Recursos Logisticos R$ 1.600,00
Recursos Humanos R$ 7.500,00
Atividade 12 | Material de Consumo e pedagégico R$ 1.800,00
Custos Indiretos R$ 2.725,00
Custo total da acao R$ 13.625,00
Custo Total da 52 Etapa R$ 34.687,50
Produtos / Servicos Preco
Recursos Logisticos R$ 1.200,00
Atividade 02 Recursos Humanos R$ 5.000,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 800,00
Custos Indiretos R$ 1.750,00
Custo total da acao R$ 8.750,00
Recursos Logisticos R$ 1.000,00
Recursos Humanos R$ 4.000,00
6° Etapa Atividade 03 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 800,00
Custos Indiretos R$ 1.450,00
Custo total da acao R$ 7.250,00
Alimentacao R$ 2.500,00
Recursos Logisticos R$ 1.100,00
Atividade 04 Recursos Humanos R$ 2.400,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 750,00
Custos Indiretos R$ 1.687,50
Custo total da acao R$ 8.437,50
Atividade 14 | Alimentagao R$ 3.000,00

53



PREFEITURA

MUNICIPAL DE ARAXA

Recursos Logisticos R$ 1.500,00

Recursos Humanos R$ 6.500,00

Material de Consumo e pedagogico R$ 1.500,00

Custos Indiretos R$ 3.125,00

Custo total da acao R$ 15.625,00

Custo Total da 62 Etapa R$ 40.062,50

Produtos / Servicos Preco

Recursos Logisticos R$ 1.200,00

Atividade 02 Recursos Humanos R$ 5.000,00
Material de Consumo e pedagégico R$ 800,00

Custos Indiretos R$ 1.750,00

Custo total da acao R$ 8.750,00

Recursos Logisticos R$ 1.000,00

Recursos Humanos R$ 4.000,00
Atividade 03 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 800,00

Custos Indiretos R$ 1.450,00

Custo total da acao R$ 7.250,00

Alimentacao R$ 2.500,00

Recursos Logisticos R$ 1.100,00

Atividade 04 Recursos Humanos R$ 2.400,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 750,00

7% Etapa Custos Indireto R$ 1.687,50

Custo total da acao R$ 8.437,50

Alimentacao R$ 2.800,00

Recursos Logisticos R$ 1.000,00

Atividade 07 Recursos Humanos R$ 6.800,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 700,00

Custos Indireto R$ 2.825,00

Custo total da acao R$ 14.125,00

Alimentagéo R$ 5.700,00

Recursos Logisticos R$ 6.700,00

Atividade 08 Recursos Humanos R$ 6.800,00

Material de Consumo e pedagogico R$ 1.200,00

Custos Indireto R$ 5.100,00

Custo total da acao R$ 25.500,00

Alimentagéo R$ 2.800,00

Atividade 10 | Recursos Logisticos R$ 1.000,00

Recursos Humanos R$ 5.200,00
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Material de Consumo e pedagogico R$ 800,00
Custos Indiretos R$ 2.450,00
Custo total da acao R$ 12.250,00
Alimentacao R$ 2.800,00
Recursos Logisticos R$ 1.000,00
Atividade 11 Recursos Humanos R$ 6.500,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 700,00
Custos Indiretos R$ 2.750,00
Custo total da acao R$ 13.750,00
Alimentacao R$ 3.000,00
Recursos Logisticos R$ 1.700,00
Atividade 14 Recursos Humanos R$ 6.500,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 1.500,00
Custos Indiretos R$ 3.175,00
Custo total da acao R$ 15.875,00
Custo Total da 72 Etapa R$ 105.937,50
Produtos / Servicos Preco
Recursos Logisticos R$ 1.200,00
Atividade 02 Recursos Humanos R$ 5.000,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 800,00
Custos Indiretos R$ 1.750,00
Custo total da acao R$ 8.750,00
Recursos Logisticos R$ 700,00
Recursos Humanos R$ 2.800,00
Atividade 05 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 600,00
Custos Indireto R$ 1.025,00
8 Etapa Custo total da acéo R$ 5.125,00
Alimentacao R$ 2.800,00
Recursos Logisticos R$ 1.000,00
Atividade 07 Recursos Humanos R$ 6.800,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 700,00
Custos Indireto R$ 2.825,00
Custo total da acao R$ 14.125,00
Alimentacao R$ 3.000,00
Recursos Logisticos R$ 1.700,00
Atividade 14 | Recursos Humanos R$ 6.500,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 1.500,00
Custos Indiretos R$ 3.175,00
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Custo total da acao R$ 15.875,00
Custo Total da 82 Etapa R$ 43.875,00
Produtos / Servicos Preco

Recursos Logisticos R$ 1.200,00

Atividade 02 Recursos Humanos R$ 5.000,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 800,00

Custos Indireto R$ 1.750,00

Custo total da acao R$ 8.750,00
Recursos Logisticos R$ 700,00

Recursos Humanos R$ 2.800,00
Atividade 05 | Material de Consumo e pedagégico R$ 600,00

Custos Indiretos R$ 1.025,00

Custo total da acao R$ 5.125,00

9° Etapa Alimentac&o R$ 2.800,00

Recursos Logisticos R$ 1.000,00

Atividade 07 Recursos Humanos R$ 6.800,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 700,00

Custos Indiretos R$ 2.825,00

Custo total da acao R$ 14.125,00

Alimentagéo R$ 3.000,00

Recursos Logisticos R$ 1.700,00

Atividade 14 Recursos Humanos R$ 6.500,00

Material de Consumo e pedagogico R$ 1.500,00

Custos Indiretos R$ 3.175,00

Custo total da acao R$ 15.875,00

Custo Total da 92 Etapa R$ 43.875,00

Produtos / Servicos Preco

Recursos Logisticos R$ 1.200,00

Atividade 02 Recursos Humanos R$ 5.000,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 800,00

Custos Indireto R$ 1.750,00

10° Etapa Custo total da acao R$ 8.750,00
Recursos Logisticos R$ 700,00

Recursos Humanos R$ 2.800,00
Atividade 05 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 600,00

Custos Indiretos R$ 1.025,00

Custo total da acao R$ 5.125,00
Atividade 09 | Recursos Logisticos R$ 700,00
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Recursos Humanos R$ 1.800,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 800,00
Custos Indireto R$ 825,00
Custo total da acao R$ 4.125,00
Alimentacao R$ 2.800,00
Recursos Logisticos R$ 1.000,00
Atividade 11 Recursos Humanos R$ 6.500,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 700,00
Custos Indiretos R$ 2.750,00
Custo total da acao R$ 13.750,00
Custo Total da 102 Etapa R$ 31.750,00
Produtos / Servicos Preco
Recursos Logisticos R$ 1.200,00
Atividade 02 Recursos Humanos R$ 5.000,00
Material de Consumo e pedagégico R$ 800,00
Custos Indireto R$ 1.750,00
Custo total da acao R$ 8.750,00
Alimentacao R$ 5.700,00
Recursos Logisticos R$ 6.700,00
11° Etapa Atividade 06 | B€CUrsos Humanos R$ 6.800,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 1.200,00
Custos Indireto R$ 5.100,00
Custo total da acao R$ 25.500,00
Recursos Logisticos R$ 754,80
Recursos Humanos R$ 2.314,72
Atividade 15 | Material de Consumo e pedagégico R$ 505,40
Custos Indiretos R$ 893,73
Custo total da acao R$ 4.468,65
Custo Total da 112 Etapa R$ 38.718,65
Produtos / Servicos Preco
Recursos Logisticos R$ 754,80
129 Etapa | Atividade 15 Recursos Humanos R$ 2.314,88
Material de Consumo e pedagogico R$ 505,40
Custos Indireto R$ 893,77
Custo total da acao R$ 4.468,85
Custo Total da 122 Etapa R$ 4.468,85
CUSTO TOTAL GERAL R$ 390.000,00
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Cronograma de Desembolso Por Etapa e Acao

Lote Il - RESIDENCIAL Max Neumann

Atividade CUSTOS
Produtos / Servicos Preco
Recursos Logisticos R$ 400,00
Atividade 02 Recur.sos Humanos . R$ 3.000,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 400,00
Custos Indiretos R$ 950,00
Custo total da acao R$ 4.750,00
Alimentacao R$ 3.000,30
Recursos Logisticos R$ 4.500,05
5° Etapa Recursos Humanos R$ 4.584,64
Atividade 05 | Material de Consumo e pedagogico R$ 400,00
Custos Indiretos R$ 3.121,24
Custo total da acao R$ 15.606,23
Recursos Logisticos R$ 679,16
Recursos Humanos R$ 8.000,05
Atividade 09 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 700,00
Custos Indiretos R$ 2.344,80
Custo total da acao R$ 11.724,01
Custo Total da 52 Etapa R$ 32.080,24
ACOES CUSTOS
Produtos / Servicos Preco
Recursos Logisticos R$ 400,00
Atividade 02 Recursos Humanos R$ 3.000,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 400,00
Custos Indiretos R$ 950,00
Custo total da acao R$ 4.750,00
6 Etapa Alimentacao R$ 1.168,05
Recursos Logisticos R$ 679,16
Atividade 04 Recursos Humanos R$ 2.715,05
Material de Consumo e pedagogico R$ 600,00
Custos Indiretos R$ 1.290,56
Custo total da acao R$ 6.452,82
Alimentagdo R$ 1.168,05
Atividade 06 | Recursos Logisticos R$ 679,16
Recursos Humanos R$ 5.299,69
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Material de Consumo e pedagogico R$ 600,00
Custos Indiretos R$ 1.936,72
Custo total da acao R$ 9.683,62
Recursos Logisticos R$ 679,16
Recursos Humanos R$ 8.000,05
Atividade 10 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 700,00
Custos Indiretos R$ 2.344,80
Custo total da acao R$ 11.724,01
Custo Total da 62 Etapa R$ 32.610,45
ACOES CUSTOS
Produtos / Servicos Preco
Recursos Logisticos R$ 400,00
Atividade 02 | Recursos Humanos R$ 3.000,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 400,00
Custos Indiretos R$ 950,00
Custo total da acao R$ 4.750,00
Recursos Logisticos R$ 679,16
Recursos Humanos R$ 2.715,05
Atividade 03 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 600,00
Custos Indiretos R$ 998,55
Custo total da acao R$ 4.992,76
Alimentagdo R$ 1.168,05
Recursos Logisticos R$ 679,16
7° Etapa Recursos Humanos R$ 2.715,05
Atividade 04 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 600,00
Custos Indireto R$ 1.290,56
Custo total da acao R$ 6.452,82
Alimentacao R$ 1.168,05
Recursos Logisticos R$ 679,16
Recursos Humanos R$ 5.299,69
Atividade 06 | Material de Consumo e pedagogico R$ 600,00
Custos Indireto R$ 1.936,72
Custo total da acao R$ 9.683,62
Alimentacao R$ 1.168,05
Recursos Logisticos R$ 679,16
Recursos Humanos R$ 5.299,69
Atividade 07 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 600,00
Custos Indireto R$ 1.936,72
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Custo total da acao R$ 9.683,62

Alimentagdo R$ 1.168,05
Recursos Logisticos R$ 679,16

Atividade 08 Recursos Humanos R$ 4.715,05
Material de Consumo e pedagogico R$ 600,00

Custos Indiretos R$ 1.790,20

Custo total da acao R$ 8.952,46

Custo Total da 72 Etapa R$ 44.515,28

ACOES CUSTOS
Produtos / Servicos Preco

Recursos Logisticos R$ 400,00

Atividade 02 Recursos Humanos R$ 3.000,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 400,00
Custos Indiretos R$ 950,00

Custo total da acao R$ 4.750,00
Recursos Logisticos R$ 679,16

Recursos Humanos R$ 2.715,05
Atividade 03 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 600,00
Custos Indireto R$ 998,55

Custo total da acao R$ 4.992,76

Alimentagdo R$ 1.168,05
Recursos Logisticos R$ 679,16

8 Etapa Atividade 04 Recursos Humanos R$ 2.715,05
Material de Consumo e pedagogico R$ 600,00

Custos Indireto R$ 1.290,56

Custo total da acao R$ 6.452,82

Alimentagdo R$ 1.168,05
Recursos Logisticos R$ 679,16

Atividade 06 Recursos Humanos R$ 5.299,69
Material de Consumo e pedagogico R$ 600,00

Custos Indiretos R$ 1.936,72

Custo total da acao R$ 9.683,62

Alimentacao R$ 1.168,05
Recursos Logisticos R$ 679,16

Atividade 07 Recursos Humanos R$ 5.299,69
Material de Consumo e pedagogico R$ 600,00

Custos Indiretos R$ 1.936,72

Custo total da acao R$ 9.683,62
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Alimentagdo R$ 1.168,05
Recursos Logisticos R$ 679,16
Atividade 08 Recursos Humanos R$ 4.715,05
Material de Consumo e pedagogico R$ 600,00
Custos Indiretos R$ 1.790,19
Custo total da acao R$ 8.952,45
Alimentagdo R$ 1.168,05
Recursos Logisticos R$ 679,16
Atividade 11 Recursos Humanos R$ 5.715,05
Material de Consumo e pedagogico R$ 600,00
Custos Indiretos R$ 2.040,56
Custo total da acao R$ 10.202,82
Custo Total da 82 Etapa R$ 54.718,09
ACOES CUSTOS
Produtos / Servicos Preco
Recursos Logisticos R$ 400,00
Atividade 02 Recursos Humanos R$ 3.000,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 400,00
Custos Indireto R$ 950,00
Custo total da acao R$ 4.750,00
Recursos Logisticos R$ 679,16
Recursos Humanos R$ 2.715,05
Atividade 03 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 600,00
Custos Indiretos R$ 998,55
Custo total da acao R$ 4.992,76
9¢ Etapa Alimentagao R$ 3.000,30
Recursos Logisticos R$ 4.500,05
Atividade 05 Recursos Humanos R$ 4.584,64
Material de Consumo e pedagogico R$ 400,00
Custos Indiretos R$ 3.121,24
Custo total da acao R$ 15.606,23
Alimentacao R$ 1.168,05
Recursos Logisticos R$ 679,16
Atividade 07 Recursos Humanos R$ 5.299,69
Material de Consumo e pedagogico R$ 600,00
Custos Indiretos R$ 1.936,72
Custo total da acao R$ 9.683,62
Atividade 11 | Alimentagao R$ 1.168,05
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Recursos Logisticos R$ 679,16
Recursos Humanos R$ 5.715,05
Material de Consumo e pedagogico R$ 600,00
Custos Indireto R$ 2.040,56
Custo total da acao R$ 10.202,82
Alimentagdo R$ 1.168,05
Recursos Logisticos R$ 679,16
Atividade 12 Recursos Humanos R$ 4.715,05
Material de Consumo e pedagogico R$ 600,00
Custos Indiretos R$ 1.790,56
Custo total da acao R$ 8.952,82
Custo Total da 92 Etapa R$ 54.188,25
Produtos / Servicos Preco
Recursos Logisticos R$ 400,00
Atividade 02 Recursos Humanos R$ 3.000,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 400,00
Custos Indireto R$ 950,00
Custo total da acao R$ 4.750,00
Alimentacao R$ 1.168,05
Recursos Logisticos R$ 679,16
Atividade 07 Recursos Humanos R$ 5.299,69
Material de Consumo e pedagogico R$ 600,00
Custos Indiretos R$ 1.936,72
10° Etapa Custo total da acao R$ 9.683,62
Alimentagdo R$ 1.168,05
Recursos Logisticos R$ 679,16
Atividade 11 Recursos Humanos R$ 5.715,05
Material de Consumo e pedagogico R$ 600,00
Custos Indireto R$ 2.040,56
Custo total da acao R$ 10.202,82
Alimentagdo R$ 1.168,05
Recursos Logisticos R$ 679,16
Atividade 12 Recursos Humanos R$ 4.715,05
Material de Consumo e pedagdgico R$ 600,00
Custos Indiretos R$ 1.790,56
Custo total da acao R$ 8.952,82
Custo Total da 102 Etapa R$ 33.589,26
112 Etapa | Atividade 02 Produtos / Servicos Preco
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Recursos Logisticos R$ 400,00
Recursos Humanos R$ 3.000,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 400,00
Custos Indireto R$ 950,00
Custo total da acao R$ 4.750,00
Alimentagdo R$ 1.168,05
Recursos Logisticos R$ 679,16
Atividade 11 Recursos Humanos R$ 5.715,05
Material de Consumo e pedagogico R$ 600,00
Custos Indireto R$ 2.040,56
Custo total da acao R$ 10.202,82
Alimentagdo R$ 1.168,10
Recursos Logisticos R$ 679,16
Atividade 12 Recursos Humanos R$ 4.715,05
Material de Consumo e pedagogico R$ 600,00
Custos Indiretos R$ 1.790,56
Custo total da acao R$ 8.952,87
Custo Total da 112 Etapa R$ 23.905,69
Produtos / Servicos Preco
Recursos Logisticos R$ 400,00
Atividade 02 Recursos Humanos R$ 3.000,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 400,00
Custos Indireto R$ 950,00
122 Etapa Custo total da acao R$ 4.750,00
Alimentagdo R$ 3.000,30
Recursos Logisticos R$ 4.500,06
Atividade 05 Recursos Humanos R$ 4.584,64
Material de Consumo e pedagogico R$ 400,00
Custos Indireto R$ 3.121,24
Custo total da acao R$ 15.606,24
Custo Total da 122 Etapa R$ 20.356,24
CUSTO TOTAL GERAL R$ 295.963,50
Cronograma de Desembolso Por Etapa e Acao
Lote Ill - RESIDENCIAL VILLA VERDE
Atividades CUSTOS
o Produtos / Servicos Preco
4° Etapa Atividade 03 —
Recursos Logisticos R$ 400,00
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Recursos Humanos R$ 2.500,00

Material de Consumo e pedagdgico R$ 275,00

Custos Indiretos R$ 800,00

Custo total da acao R$ 3.975,00

Alimentacao R$ 2.500,02

Recursos Logisticos R$ 2.950,00

Atividade 07 Recursos Humanos R$ 3.100,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 400,00

Custos Indiretos R$ 2.237,50

Custo total da acao R$ 11.187,52

Recursos Logisticos R$ 120,00

Recursos Humanos R$ 700,00

Atividade 13 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 150,00
Custos Indiretos R$ 242,00

Custo total da acao R$ 1.212,00

Recursos Logisticos R$ 450,00

Recursos Humanos R$ 2.500,00

Atividade 14 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 300,00
Custos Indiretos R$ 812,50

Custo total da acao R$ 4.062,50

Custo Total da 42 Etapa R$ 20.437,02
Produtos / Servicos Preco

Recursos Logisticos R$150,00

Atividade 01 Recursos Humanos R$759,84
Material de Consumo e pedagdgico R$175,00

Custos Indiretos R$168,50

Custo total da acao R$1.253,34

Recursos Logisticos R$ 400,00

Recursos Humanos R$ 2.500,00

Atividade 03 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 275,00
Custos Indiretos R$ 800,00

Custo total da acao R$ 3.975,00

5° Etapa Alimentagao R$ 996,98
Recursos Logisticos R$ 450,00

Atividade 05 Recursos Humanos R$ 1.098,16
Material de Consumo e pedagogico R$ 300,00

Custos Indiretos R$ 711,20

Custo total da acao R$ 3.556,34
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Recursos Logisticos R$ 780,00
Recursos Humanos R$ 3.598,16
Atividade 13 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 750,00
Custos Indiretos R$ 1.282,00
Custo total da acao R$ 6.410,16
Custo Total da 52 Etapa R$ 15.194,84
Produtos / Servicos Preco
Recursos Logisticos R$ 400,00
Recursos Humanos R$ 2.500,00
Atividade 03 Material de Consumo e pedagdgico R$ 275,00
Custos Indiretos R$ 800,00
Custo total da acao R$ 3.975,00
Recursos Logisticos R$ 450,00
Recursos Humanos R$ 3.157,48
Atividade 04 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 300,00
Custos Indiretos R$ 976,50
Custo total da acao R$ 4.883,98
6 °Etapa Alimentacao R$ 996,98
Recursos Logisticos R$ 450,00
Atividade 05 Recursos Humanos R$ 1.098,16
Material de Consumo e pedagdgico R$ 300,00
Custos Indiretos R$ 711,20
Custo total da acao R$ 3.556,34
Alimentagao R$ 996,98
Recursos Logisticos R$ 450,00
Atividade 15 Recursos Humanos R$ 3.100,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 500,00
Custos Indiretos R$ 1.276,10
Custo total da acao R$ 6.323,08
Custo Total da 62 Etapa R$ 18.738,40
Produtos / Servicos Preco
Recursos Logisticos R$ 400,00
Atividade 03 Recursos Humanos R$ 2.500,00
Material de Consumo e pedagdgico R$ 275,00
7°Etapa -
Custos Indiretos R$ 800,00
Custo total da acao R$ 3.975,00
Atividade 04 Recursos Logisticos R$ 450,00
Recursos Humanos R$ 3.157,48
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Material de Consumo e pedagdgico R$ 300,00
Custos Indiretos R$ 976,50
Custo total da acao R$ 4.883,98
Alimentagao R$ 996,98
Recursos Logisticos R$ 450,00
Atividade 05 Recursos Humanos R$ 1.098,16
Material de Consumo e pedagdgico R$ 300,00
Custos Indireto R$ 711,20
Custo total da acao R$ 3.556,34
Alimentacao R$ 996,98
Recursos Logisticos R$ 450,00
Recursos Humanos R$ 3.157,48
Atividade 08 | Material de Consumo e pedagégico R$ 300,00
Custos Indireto R$ 1.226,00
Custo total da acao R$ 6.130,46
Alimentacao R$ 2.500,02
Recursos Logisticos R$ 2.950,00
Atividade 09 Recursos Humanos R$ 3.157,48
Material de Consumo e pedagogico R$ 400,00
Custos Indireto R$ 2.251,00
Custo total da acao R$ 11.258,50
Alimentagao R$ 996,98
Recursos Logisticos R$ 450,00
Atividade 11 Recursos Humanos R$ 3.157,48
Material de Consumo e pedagdgico R$ 300,00
Custos Indiretos R$ 1.226,00
Custo total da acao R$ 6.130,46
Alimentagao R$ 996,98
Recursos Logisticos R$ 450,00
Atividade 12 Recursos Humanos R$ 3.100,00
Material de Consumo e pedagdgico R$ 300,00
Custos Indiretos R$ 1.226,00
Custo total da acao R$ 6.072,98
Alimentacao R$ 996,98
Recursos Logisticos R$ 450,00
Atividade 15 | Recursos Humanos R$ 3.100,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 500,00
Custos Indiretos R$ 1.276,10
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Custo total da acao R$ 6.323,08
Custo Total da 72 Etapa R$ 48.330,80
Produtos / Servicos Preco
Recursos Logisticos R$ 400,00
Atividade 03 Recursos Humanos R$ 2.500,00
Material de Consumo e pedagdgico R$ 275,00
Custos Indiretos R$ 800,00
Custo total da acao R$ 3.975,00
Recursos Logisticos R$ 450,00
Recursos Humanos R$ 1.098,16
Atividade 06 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 300,00
Custos Indireto R$ 462,00
Custo total da acao R$ 2.310,16
8° Etapa Alimentacao R$ 996,98
Recursos Logisticos R$ 450,00
Atividade 08 Recursos Humanos R$ 3.157,48
Material de Consumo e pedagogico R$ 300,00
Custos Indireto R$ 1.226,00
Custo total da acao R$ 6.130,46
Alimentacao R$ 996,98
Recursos Logisticos R$ 450,00
Atividade 15 Recursos Humanos R$ 3.100,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 500,00
Custos Indiretos R$ 1.276,10
Custo total da acao R$ 6.323,08
Custo Total da 82 Etapa R$ 18.738,70
Produtos / Servicos Preco
Recursos Logisticos R$ 400,00
Atividade 03 Recursos Humanos R$ 2.500,00
Material de Consumo e pedagdgico R$ 275,00
Custos Indireto R$ 800,00
Custo total da acao R$ 3.975,00
9° Etapa -
Recursos Logisticos R$ 450,00
Recursos Humanos R$ 1.098,16
Atividade 06 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 300,00
Custos Indiretos R$ 462,00
Custo total da acao R$ 2.310,16
Atividade 08 | Alimentacéo R$ 996,98
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Recursos Logisticos R$ 450,00
Recursos Humanos R$ 3.157,48
Material de Consumo e pedagogico R$ 300,00
Custos Indiretos R$ 1.226,00
Custo total da acao R$ 6.130,46
Alimentagao R$ 996,98
Recursos Logisticos R$ 450,00
Atividade 15 Recursos Humanos R$ 3.100,00
Material de Consumo e pedagdgico R$ 500,00
Custos Indiretos R$ 1.276,10
Custo total da acao R$ 6.323,08
Custo Total da 92 Etapa R$ 18.738,70
Produtos / Servicos Preco
Recursos Logisticos R$ 400,00
Atividade 03 Recursos Humanos R$ 2.500,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 275,00
Custos Indireto R$ 800,00
Custo total da acao R$ 3.975,00
Recursos Logisticos R$ 450,00
Recursos Humanos R$ 1.098,16
Atividade 06 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 300,00
Custos Indiretos R$ 462,00
Custo total da acao R$ 2.310,16
10° Etapa -
Recursos Logisticos R$ 450,00
Recursos Humanos R$ 523,80
Atividade 10 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 300,00
Custos Indireto R$ 319,00
Custo total da acao R$ 1.592,80
Alimentacao R$ 996,98
Recursos Logisticos R$ 450,00
Atividade 12 Recursos Humanos R$ 3.100,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 300,00
Custos Indiretos R$ 1.226,00
Custo total da acao R$ 6.072,98
Custo Total da 102 Etapa R$ 13.950,94
Produtos / Servicos Preco
119 Etapa Atividade 03 [ Recursos Logisticos R$ 400,00
Recursos Humanos R$ 2.500,00
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Material de Consumo e pedagdgico R$ 275,00

Custos Indireto R$ 800,00

Custo total da acao R$ 3.975,00

Alimentacao R$ 2.500,02

Recursos Logisticos R$ 2.950,00

o Recursos Humanos R$ 3.100,00
Atividade 07

Material de Consumo e pedagogico R$ 400,00

Custos Indireto R$ 2.237,50

Custo total da acao R$ 11.187,52

Recursos Logisticos R$ 450,00

Recursos Humanos R$ 1.098,16

Atividade 16 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 310,80

Custos Indiretos R$ 465,00

Custo total da acao R$ 2.323,96

Custo Total da 112 Etapa R$ 17.486,48

Produtos / Servicos Preco

Recursos Logisticos R$ 450,00

. Recursos Humanos R$ 1.098,32

12° Etapa Atividade 16 : -

Material de Consumo e pedagdgico R$ 310,80

Custos Indireto R$ 465,00

Custo total da acao R$ 2.324,12

Custo Total da 122 Etapa R$ 2.324,12

CUSTO TOTAL GERAL R$ 173.940,00

Cronograma de Desembolso Por Etapa e Acao
Lote IV - RESIDENCIAL VILLA MAYOR
Atividades CUSTOS
Produtos / Servicos Preco

Recursos Logisticos R$ 425,68

o Recursos Humanos R$ 2.597,00
Atividade 03

Material de Consumo e pedagdgico R$ 300,69

Custos Indiretos R$ 830,84

4° Etapa Custo total da acéo R$ 4.154,21

Alimentacao R$ 2.557,82

Recursos Logisticos R$ 2.975,68

Atividade 07 | Recursos Humanos R$ 3.197,00

Material de Consumo e pedagégico R$ 425,69

Custos Indiretos R$ 2.289,12
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Custo total da acédo R$ 11.445,31

Recursos Logisticos R$ 145,68

Recursos Humanos R$ 797,00

Atividade 13 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 175,69

Custos Indiretos R$ 279,59

Custo total da acdo R$ 1.397,96

Recursos Logisticos R$ 475,68

Recursos Humanos R$ 2.597,00

Atividade 14 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 325,69

Custos Indiretos R$ 849,59

Custo total da acédo R$ 4.247,96

Custo Total da 4° Etapa R$ 21.245,44

Produtos / Servicos Preco

Recursos Logisticos R$175,68

o Recursos Humanos R$856,84
Atividade 01

Material de Consumo e pedagogico R$200,69

Custos Indiretos R$308,30

Custo total da acao R$1.541,51

Recursos Logisticos R$ 425,68

Recursos Humanos R$ 2.597,00

Atividade 03 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 300,69

Custos Indiretos R$ 830,84

Custo total da acao R$ 4.154,21

Alimentacao R$ 1.054,78

Recursos Logisticos R$ 475,68

5° Etapa Atividade 05 Recursos Humanos R$1.195.16

Material de Consumo e pedagdgico R$ 325,69

Custos Indiretos R$ 762,82

Custo total da acdo R$ 3.814,13

Recursos Logisticos R$ 805,68

Recursos Humanos R$ 3.695,16

Atividade 13 | Material de Consumo e pedag6gico R$ 775,69

Custos Indiretos R$ 1.319,13

Custo total da acdo R$ 6.595,66

Custo Total da 5° Etapa R$ 16.105,51

Produtos / Servigos Preco

6° Etapa Atividade 03 | Recursos Logisticos R$ 425,68

Recursos Humanos R$ 2.597,00
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Material de Consumo e pedagogico R$ 300,69

Custos Indiretos R$ 830,84

Custo total da acdo R$ 4.154,21

Recursos Logisticos R$ 475,68

Recursos Humanos R$ 3.254,48

Atividade 04 | Material de Consumo e pedagégico R$ 325,69
Custos Indiretos R$ 1.013,96

Custo total da acéo R$ 5.069,81

Alimentacao R$ 1.054,78

Recursos Logisticos R$ 475,68

Atividade 05 Recursos Humanos R$ 1.195,16
Material de Consumo e pedagdgico R$ 325,69

Custos Indiretos R$ 762,82

Custo total da acéo R$ 3.814,13

Alimentacao R$ 1.054,78

Recursos Logisticos R$ 475,68

Atividade 15 Recursos Humanos R$ 3.197,00
Material de Consumo e pedagdgico R$ 525,69

Custos Indiretos R$ 1.313,28

Custo total da acdo R$ 6.566,43

Custo Total da 62 Etapa R$ 19.604,58
Produtos / Servicos Preco

Recursos Logisticos R$ 425,68

Atividade 03 | Recursos Humanos R$ 2.597,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 300,69

Custos Indiretos R$ 830,84

Custo total da acéo R3 4.154,21

Recursos Logisticos R$ 475,68

Recursos Humanos R$ 3.254,48

7* Etapa Atividade 04 | Material de Consumo e pedagégico R$ 325,69
Custos Indiretos R$ 1.013,96

Custo total da acéo R$ 5.069,81

Alimentacao R$ 1.054,78

Recursos Logisticos R$ 475,68

Atividade 05 Recursos Humanos R$ 1.195,16
Material de Consumo e pedagdgico R$ 325,69

Custos Indireto R$ 762,82

Custo total da acéo R$ 3.814,13

71



PREFEITURA

MUNICIPAL DE ARAXA
Alimentacido R$ 1.054,78
Recursos Logisticos R$ 475,68
Recursos Humanos R$ 3.254,48
Atividade 08 | \paterial de Consumo e pedagdgico R$ 325,69
Custos Indireto R$ 1.277,65
Custo total da acdo R$ 6.388,28
Alimentacéo R$ 2.557,82
Recursos Logisticos R$ 2.976,00
Recursos Humanos R$ 3.252,88
Atividade 09 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 425,85
Custos Indireto R$ 2.303,13
Custo total da acdo R$ 11.515,68
Alimentacio R$ 1.054,78
Recursos Logisticos R$ 475,68
Atividade 11 Recursos Humanos R$ 3.254,48
Material de Consumo e pedagdgico R$ 325,69
Custos Indiretos R$ 1.277,65
Custo total da acéo R$ 6.388,28
Alimentacao R$ 1.054,78
Recursos Logisticos R$ 475,68
Atividade 12 Recursos Humanos R$ 3.197,00
Material de Consumo e pedagdgico R$ 325,69
Custos Indiretos R$ 1.263,28
Custo total da acdo R$ 6.316,43
Alimentacio R$ 1.054,78
Recursos Logisticos R$ 475,68
Atividade 15 |Becursos Humanos R$ 3.197,00
Material de Consumo e pedagdgico R$ 525,69
Custos Indiretos R$ 1.313,28
Custo total da acédo R$ 6.566,43
Custo Total da 7° Etapa R$ 50.213,25
Produtos / Servigos Preco
Recursos Logisticos R$ 425,68
Atividade 03 Recursos Humanos R$ 2.597,00
8¢ Etapa Material de Consumo e pedagdgico R$ 300,69
Custos Indiretos R$ 830,84
Custo total da acéo R$ 4.154,21
Atividade 06 | Recursos Logisticos R$ 475,68
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Recursos Humanos R$ 1.195,16

Material de Consumo e pedagdgico R$ 325,69

Custos Indireto R$ 499,13

Custo total da agcdo R$ 2.495,66

Alimentacao R$ 1.054,78

Recursos Logisticos R$ 475,68

Atividade 08 Recursos Humanos R$ 3.254,48
Material de Consumo e pedagdgico R$ 325,69

Custos Indireto R$ 1.277,65

Custo total da acéo R$ 6.388,28

Alimentacio R$ 1.054,78

Recursos Logisticos R$ 475,68

Atividade 15 | Recursos Humanos R$ 3.197,00
Material de Consumo e pedagdgico R$ 525,69

Custos Indiretos R$ 1.313,28

Custo total da acdo R$ 6.566,43

Custo Total da 8° Etapa R$ 19.604,58
Produtos / Servigos Preco

Recursos Logisticos R$ 425,68

Atividade 03 Recursos Humanos R$ 2.597,00
Material de Consumo e pedagdgico R$ 300,69

Custos Indireto R$ 830,84

Custo total da acéo R$ 4.154,21

Recursos Logisticos R$ 475,68

Recursos Humanos R$ 1.195,16

Atividade 06 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 325,69
Custos Indiretos R$ 499,13

9% Etapa Custo total da acdo R$ 2.495,66
Alimentacao R$ 1.054,78

Recursos Logisticos R$ 475,68

Atividade 08 Recursos Humanos R$ 3.254,48
Material de Consumo e pedagdgico R$ 325,69

Custos Indiretos R$ 1.277,65

Custo total da acéo R$ 6.388,28

Alimentacio R$ 1.054,78

Atividade 15 Recursos Logisticos R$ 475,68
Recursos Humanos R$ 3.197,00

Material de Consumo e pedagdgico R$ 525,69
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Custos Indiretos R$ 1.313,28

Custo total da acdo R$ 6.566,43

Custo Total da 9° Etapa R$ 19.604,58
Produtos / Servicos Preco

Recursos Logisticos R$ 425,68

Atividade 03 Recursos Humanos R$ 2.597,00
Material de Consumo e pedagdgico R$ 300,69

Custos Indireto R$ 830,84

Custo total da acéo R$ 4.154,21

Recursos Logisticos R$ 475,68

Recursos Humanos R$ 1.195,16

Atividade 06 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 325,69
Custos Indiretos R$ 499,13

10° Etapa Custo total da agcdo R$ 2.495,66
Recursos Logisticos R$ 475,68

Recursos Humanos R$ 620,80

Atividade 10 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 325,69
Custos Indireto R$ 355,54

Custo total da acéo R$ 1.777,71

Alimentacio R$ 1.054,78

Recursos Logisticos R$ 475,68

Atividade 12 Recursos Humanos R$ 3.197,00
Material de Consumo e pedagdgico R$ 325,69

Custos Indiretos R$ 1.263,28

Custo total da acdo R$ 6.316,43

Custo Total da 102 Etapa R$ 14.744,01
Produtos / Servicos Preco

Recursos Logisticos R$ 425,68

Atividade 03 |Recursos Humanos R$ 2.597,00
Material de Consumo e pedagogico R$ 300,69

Custos Indireto R$ 830,84

112 Etapa Custo total da acéo R$ 4.154,21
Alimentacao R$ 2.557,82

Recursos Logisticos R$ 2.975,68

Atividade 07 Recursos Humanos R$ 3.197,00
Material de Consumo e pedagdgico R$ 425,69

Custos Indireto R$ 2.289,13

Custo total da acéo R$ 11.445,32
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Recursos Logisticos R$ 475,68

Recursos Humanos R$ 1.195,16

Atividade 16 | Material de Consumo e pedagdgico R$ 336,49
Custos Indiretos R$ 501,83

Custo total da acéo R$ 2.509,16

Custo Total da 112 Etapa R$ 18.108,69
Produtos / Servicos Preco

Recursos Logisticos R$ 475,68

12° Etapa | Atividade 16 |Aecursos Humanos R$ 1.195.32
Material de Consumo e pedagdgico R$ 336,49

Custos Indireto R$ 501,87

Custo total da acdo R$ 2.509,36

Custo Total da 122 Etapa R$ 2.509,36
CUSTO TOTAL GERAL R$ 181.740,00

Vigéncia Contratual

O contrato vigorara pelo prazo de 210 (duzentos e dez) dias, a contar da data

assinatura, com eficacia legal a partir da publicacao de seu extrato.

Da prorrogacao

de sua

O contrato podera ser prorrogado, se isto interessar as partes, observando o limite

estabelecido pelo artigo 57, inciso 1V, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes mediante Termos

Aditivos.

Das alteracoes, acréscimos ou supressoes.

Os servigos contratados poderao sofrer acréscimo ou supressao no limite de 25% (vinte e

cinco por cento), nos moldes estabelecidos pela Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Fiscalizacao
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A Secretaria Municipal de Acdo e Promocado Social serd competente para receber,
autorizar, supervisionar, conferir e fiscalizar o objeto desta licitacdo, através do fiscal

designado abaixo:

Nome: Vergilio José da Silva Junior
Telefone: (34) 3669-8018

E- mail: habitacao@araxa.mg.gov.br
CPF: 485.187.606-82

Cargo: Chefe de Habitacao

Obrigacoes do contratante:

Efetuar o pagamento na forma e prazo estabelecidos no Capitulo XII deste
Edital;

Acompanhar e fiscalizar através de representantes da Secretaria requisitante,
especialmente designados, a execuc¢ao e qualidade dos servigos objeto desta licitagao;

Se necessario, paralisar ou suspender a qualquer tempo a execucado dos servigcos de
forma parcial ou total, mediante pagamento Unico e exclusivo dos servigos executados;

Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugéao dos servigos.

Obrigacoes da Contratada

Arcar com todas as responsabilidades resultantes deste Edital, da Lei n° 8.666/93 e
alteracdes posteriores;

Prestar os servicos ao Contratante de conformidade com os pedidos e especificagdes
deste;

Conduzir os trabalhos com técnica observando rigorosamente a legislacéo
vigente;

Arcar com as despesas inerentes a prestagcdo dos servigcos objeto desta contratacao,
incluindo hotel, alimentacdo e translado;

Refazer, as suas expensas, dentro do prazo determinado pelo Contratante, os servicos
que a juizo da fiscalizagcao tenham sido mal executados;
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Comunicar ao Gestor do Contrato, imediata e formalmente qualquer anormalidade ou
dificuldade constatada para a execucao dos servicos;

Disponibilizar os materiais/equipamentos a serem utilizados na execucao dos servicos,
bem como a mao-de-obra especializada, sem qualquer 6nus para a Administracdo
Municipal;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢ao do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo Contratante;

Instalar na cidade de Araxa-MG e manté-lo aberto ao publico alvo conforme cronograma
de realizagdo das acdes e atividades previstas, incluindo os plantdes sociais. Devendo o
mesmo ficar aberto 36 horas semanais, contemplando horarios de maior disponibilidade
da populacgéao local, inclusive finais de semana;

A equipe prestadora de servigos devera apresentar-se portando ldentificacdo (Crachd);

A Contratada devera dispor de Recursos Humanos qualificados e adequados, para
execucao dos servigos;

Responsabilizar-se pela correta aplicacdo das Normas de Seguranca no Trabalho,
expedidas pelo Ministério do Trabalho, sendo que o seu eventual descumprimento
sujeitara a Contratada as penalidades previstas nesta contratacéo, em tudo respeitando a
Recomendacao Ministerial n® 03/2009/PRT3/EMHN, sob pena de, além das san¢des nela
cominadas, sujeitar-se as penalidades previstas no art®. 87 da Lei Federal n? 8.666/93,
implicitas no Contrato;

Manter, durante toda a execugédo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas nesta licitagao.

A inadimpléncia da Contratada com referéncia aos encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica Municipal a responsabilidade
por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato.

Das san¢co6es administrativas

A recusa do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido pela
CONTRATANTE, bem como o atraso e a inexecucao parcial ou total do contrato e do objeto
desta licitacdo, caracterizardo o descumprimento da obrigacdo assumida e permitirdo a

aplicacao das seguintes sancoes pela CONTRATANTE:

Adverténcia, que sera aplicada sempre por escrito;
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Suspensao temporaria para licitar e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de
Arax@;

Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica, no prazo
nao superior a 5 (cinco) anos;

Multas pecuniarias;

Rescisdao unilateral do contrato sujeitando-se a CONTRATADA ao pagamento de
indenizacao ao CONTRATANTE por perdas e danos.

A total inexecucdo dos compromissos assumidos em fungdo do contrato sujeitara a
CONTRATADA a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total de cada item inadimplido
que |he foi adjudicado, atualizado a data do inadimplemento, adotando-se como indice de
variacdo o IPC-FIPE.

A inexecucdo parcial dos compromissos assumidos em fungdo do contrato sujeitara a
CONTRATADA a multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela inadimplida.

Pelo descumprimento de obrigagcdes acessoérias, tais como a nao apresentagdo de
quaisquer dos documentos atinentes a entrega e/ou execug¢do do objeto, ser4d cominada
multa de 1% (um por cento), calculada sobre o valor global da prestacao.

As penalidades serao registradas no cadastro da CONTRATADA, quando for o caso.

Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacao
financeira que for imposta a CONTRATADA em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

Penalidades

Ficara impedido de licitar e contratar com o municipio, por até cinco anos, o licitante que:
a) Deixar de entregar ou apresentar documentacgao falsa exigida no certame;

b) Nao mantiver a proposta;

c) Comportar-se de modo iniddéneo;

d) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar contrato;

e) Ensejar o retardamento da execucéo do objeto do contrato;

f) Falhar ou fraudar na execugao do contrato;

g) Cometer fraude fiscal.
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Ao licitante que descumprir total ou parcialmente as obrigagdes do contrato, poderao ser
aplicadas, conforme o caso, as seguintes sangdes, sem prejuizo da reparacao dos danos
causados a Administracdo Publica, e eventuais responsabilidades civis e criminais:

a) Multa diaria de 1% (um por cento) sobre o valor atualizado do objeto licitado por atraso
injustificado;

b) O valor das multas correspondera a gravidade da infracao, até o maximo 5% (cinco por
cento) do valor contratado.

c) O valor da multa aplicada devera ser recolhido no prazo de 3 (irés) dias uteis na

Tesouraria do Municipio de Araxa/MG contados da data da respectiva notificagcéo.

Da rescisao

A CONTRATADA reconhece, nos termos do art. 55, IX da Lei 8.666/93, os direitos do
CONTRATANTE em caso de rescisao administrativa prevista nos artigos 77 a 80 do mesmo
diploma legal.

O Contrato esta sujeito a rescisao, desde que ocorra qualquer das hipoteses previstas no
art. 78, da Lei 8.666/93, a qual as partes expressamente se submetem, podendo a rescisao
ser determinada:

a) Por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos |
a Xll, e XVIl do citado artigo, quando nenhuma indenizagcdo sera devida a
CONTRATADA;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, havendo conveniéncia paraCONTRATANTE;

c) Judicial nos termos da Lei.

Da rescisdo procedida com base nesta clausula n&o incidird multa ou indenizagcdo de
qualquer natureza.

Critério de avaliacao das propostas:

Menor preco por lote.

Edson Justino Barbosa
Secretario Municipal de Acao e Promocao Social
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

Declaro, sob as penas da lei, para fins de participacdo no Pregao Presencial n®
08.018/2015, que nossa empresa: , inscrita no

CNPJ sob 0 n , estabelecida na

, hao foi declarada inidénea nem suspensa do direito

de licitar ou contratar com a Administragcdo Publica, nos termos do inciso IV do artigo 87
da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, bem como comunicarei qualquer
fato ou evento superveniente a entrega dos documentos para cadastramento, que venha
alterar a atual situacdo quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e

economico-financeira.

O signatario assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

de de 2015

Nome do dirigente da empresa
Assinatura do dirigente da empresa
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

A empresa , cadastrada no CNPJ sob n® , Situada na

, por intermédio do seu representante ou procurador DECLARA ao
Municipio de ARAXA (MG), e para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666,
de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, referente
ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicado Federal, que nédo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

emprega menor de dezesseis anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( ).

O signatario assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

de de

Nome do dirigente da empresa
Assinatura do dirigente da empresa
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL QUE ENTRE Si CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ARAXA — PREFEITURA MUNICIPAL E A
EMPRESA

Pregao n® 08.018/2015

Objeto: Contratacdo de empresa para execucao de trabalho técnico social, no ambito do
Programa Minha Casa Minha Vida nos residenciais Villa Verde, Villa Mayor, Pao de Agucar
[l e Max Neumann

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE ARAXA/MG -
PREFEITURA MUNICIPAL, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob o n.®
18.140.756/0001-00, com sede nesta cidade de Araxa-MG, na Rua Presidente Olegario
Maciel, 306, Centro, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Dr. Aracely de Paula,
brasileiro, xxxx, xxxxxxxxxx, portador do C.P.F. n® xxxxxxxxxxx, residente e domiciliado
nesta cidade, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a empresa
, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n®
, com sede na cidade de a
Rua/Avenida , n° , Bairro , CEP:
, neste ato representada pelo seu socio-administrador, Sr.
, inscrito no C.P.F. sob o n® ,
doravante denominada CONTRATADA, considerando o resultado do Pregao n°
08.018/2015, resolvem celebrar o presente Contrato de , conforme
objeto abaixo e a proposta apresentada pela CONTRATADA no referido certame,
atendendo as condi¢des previstas no Instrumento Convocatério, sujeitando-se as partes
contratantes as normas constantes do Decreto Municipal n® 404 de 06 de setembro de
2005,, Lei n? 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto n® 3.555, de 08 de agosto de 2000, e
subsidiariamente Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alteracdes, e em conformidade
com as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO:

1. 1.1. Constitui objeto deste instrumento a contratacdo de empresa para execucao de
trabalho técnico social, no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida nos
residenciais Villa Verde, Villa Mayor, Pao de Acgucar Il e Max Neumann, conforme
caracteristicas e descricbes técnicas do Anexo lll, do Edital Pregao Presencial
08.018/2015.
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1.2. Vinculam-se ao presente Contrato o Edital do Pregdo n® 08.018/2015, seus anexos,
bem como a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte deste instrumento para
todos os fins e efeitos de direito, independentemente de transcrigéo.

CLAUSAULA SEGUNDA - DO PRECO, FORMA DE PAGAMENTO, E DO REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO:

2.1. O preco global do presente contrato é de R$ ( ) no qual
ja estéo incluidas todas as despesas especificadas na proposta da CONTRATADA.

2.2. Os pagamentos serao feitos da seguinte forma:

2.2.1. O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia util subseqliente ao da prestacao
dos servicos, mediante apresentacdo da nota Fiscal/Fatura.

2.2.2. A Nota Fiscal/Fatura emitida pela CONTRATADA devera conter, em local de facil
visualizacao, a indicacao do n°® do processo, n° do Pregao e da Ordem de Fornecimento, a
fim de se acelerar o tramite de recebimento dos servigos e posterior liberacdo do documento
fiscal para pagamento.

2.2.2.1. A Nota fiscal devera ser emitida obrigatoriamente pela forma eletrénica de acordo
com o Inciso |, Clausula Segunda do Protocolo ICMS 42, de 03 de julho de 2009.

2.2.3. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacao qualquer obrigacao que lhe tenha sido imposta, em decorréncia de penalidade ou
inadimplemento, sem que isso gere direito a qualquer compensacgao.

2.2.4. Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da
CONTRATADA o decurso do prazo de pagamento sera interrompido, reiniciando-se sua
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

2.2.5. E vedada a alteragdo do(s) preco(s), exceto nas hipéteses, expressamente, previstas
em lei (art. 65 da Lei Federal n. ©8.666/93), de forma a manter e assegurar o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, em consonéncia com os termos e condigdes da proposta
apresentada, mediante requerimento da CONTRATADA e com comprovagao documental.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS:

3.1. No(s) preco(s) proposto(s) estdo incluidos, além do lucro, quaisquer vantagens,
abatimentos, impostos, taxas e contribuicdes sociais, obrigacdes previdenciarias, fiscais,
comerciais, trabalhistas, tarifas, seguros, responsabilidade civil, instalacdo de toda estrutura
necessaria a prestacao dos servicos e demais despesas incidentes ou que venham a incidir
sobre o objeto deste contrato.
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CLAUSULA QUARTA- DOS SERVICOS E CONDICOES DE SEU RECEBIMENTO:

4.1. O(s) servico(s) objeto(s) deste contrato sera(dao) prestados pela CONTRATADA
conforme solicitacdo da Secretaria Requisitante, segundo forma e condicdes especificadas
no Edital Pregdo n° 08.018/2015 e seus anexos, devidamente acompanhado dos
documentos fiscais respectivos, adotando-se o0s procedimentos previstos na Lei Federal
n.2 8.666/93.

4.2. A prestacado do(s) servigo(s) sé estara caracterizada mediante solicitacdo do pedido
realizado pelo CONTRATANTE e devera ser realizada perante Comissao de Fiscalizacao
especialmente designada para tal fim, que adotara os seguintes procedimentos:

43. Em caso de irregularidade ndo sanada pela CONTRATADA, a Comissdo de
Recebimento reduzira a termo os fatos ocorridos e encaminharda a CONTRATANTE para
aplicacao das penalidades.

4.4. Em caso de providencias por parte da CONTRATADA, os prazos de pagamento serdo
suspensos e considerado o fornecimento em atraso, sujeitando-se a aplicagdo de multa
sobre o valor considerado em atraso e, conforme o0 caso, a outras sangdes estabelecidas em
Lei e neste instrumento.

4.5. Os desembolsos serao realizados mediante medicdo de etapa e acdo. Somente
serdo liberados os recursos correspondentes as acbes executadas e aprovadas pela
equipe técnica da prefeitura e da Caixa Econémica Federal. Para cada etapa deverao ser
apresentados os relatorios das Acdes, que representaram os servicos executados. Os
relatérios servirdo de instrumento de medicdo para fins de liberacdo de
recursos/pagamentos.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO:

5.1. A fiscalizacdo da execucdo do contrato sera exercida por um representante da
CONTRATANTE, devidamente credenciado por autoridade competente da mesma, ao qual
competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestacao dos servicos ou entrega
dos materiais, e exercer em toda a sua plenitude a agao fiscalizadora de que trata a Lei
Federal n® 8.666/93. A CONTRATANTE devera ser informada de quaisquer irregularidades
por ventura levantadas pelo seu representante na execucdo do contrato, sendo a
CONTRATANTE responsavel por quaisquer danos que possam advir da inexecu¢cao ou ma
execucao, total ou parcial, que néo tenha sido informado.

5.1.2. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui e nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA por quaisquer irregularidades, ou ainda resultante de imperfeicdes
técnicas, vicio redibitério e, na ocorréncia desse, ndo implica em co-responsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.
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5.1.3. A CONTRATANTE reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, se considerados
em desacordo os insuficientes, conforme os termos discriminados na proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
6.1. DA CONTRATADA:

6.1.1. Arcar com todas as responsabilidades resultantes deste Edital, da Lei n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores;

6.1.2. Prestar os servicos ao Contratante de conformidade com os pedidos e
especificacoes deste;

6.1.3. Conduzir os trabalhos com técnica observando rigorosamente a legislacao
vigente;

6.1.4. Arcar com as despesas inerentes a prestacdo dos servicos objeto desta
contratagdo, incluindo hotel, alimentacao e translado;

6.1.5. Refazer, as suas expensas, dentro do prazo determinado pelo Contratante, os
servicos que a juizo da fiscalizacao tenham sido mal executados;

6.1.6. Comunicar ao Gestor do Contrato, imediata e formalmente qualquer anormalidade
ou dificuldade constatada para a execug¢ao dos servigos;

6.1.7. Disponibilizar os materiais/equipamentos a serem utilizados na execucdo dos
servicos, bem como a mao-de-obra especializada, sem qualquer 6nus para a
Administracdo Municipal;

6.1.8. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢ao do Contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo Contratante;

6.1.9. Instalar na cidade de Araxa-MG e manté-lo aberto ao publico alvo conforme
cronograma de realizagdo das agdes e atividades previstas, incluindo os plantdes sociais.
Devendo o mesmo ficar aberto 36 horas semanais, contemplando horarios de maior
disponibilidade da populagao local, inclusive finais de semana;

6.1.10. A equipe prestadora de servicos devera apresentar-se portando ldentificacdo
(Crachd);

6.1.11. A Contratada devera dispor de Recursos Humanos qualificados e adequados,
para execucao dos servicos;
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6.1.12. Responsabilizar-se pela correta aplicacdo das Normas de Segurancga no Trabalho,
expedidas pelo Ministério do Trabalho, sendo que o seu eventual descumprimento
sujeitara a Contratada as penalidades previstas nesta contratacéo, em tudo respeitando a
Recomendacao Ministerial n® 03/2009/PRT3/EMHN, sob pena de, além das san¢des nela
cominadas, sujeitar-se as penalidades previstas no art®. 87 da Lei Federal n? 8.666/93,
implicitas no Contrato;

6.1.13. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas nesta
licitacao.

6.1.14 A inadimpléncia da Contratada com referéncia aos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais nao transfere a Administracdo Publica Municipal a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato.

6.2. DA CONTRATANTE:

6.2.1. Efetuar o pagamento na forma e prazo estabelecidos no Edital;

6.2.2. Acompanhar e fiscalizar através de representantes da Secretaria requisitante,
especialmente designados, a execucado e qualidade dos servicos objeto desta licitacao;

6.2.3. Se necessario, paralisar ou suspender a qualquer tempo a execucao dos servicos
de forma parcial ou total, mediante pagamento Unico e exclusivo dos servigos executados;

6.2.4. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execuc¢ao dos servicos.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES, DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

7.1. O presente contrato podera ser alterado nos casos previstos pelo disposto no art. 65 da
Lei n? 8.666/93, sendo que as quantidades previstas no Anexo Il do Edital e na clausula
segunda deste contrato poderao sofrer acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do fornecimento.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA DO CONTRATO:

8.1. O presente contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura vigorando por 210
dias, facultando-se ao CONTRATANTE rescindi-lo a qualquer época, mediante aviso por
escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, isento de indenizacédo de qualquer natureza.

CLAUSULA NONA — DA PRORROGACAO:
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9.1. O presente contrato podera ser prorrogado, se isto interessar as partes, observando o
limite estabelecido pelo artigo 57, inciso IV, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracbes mediante
Termos Aditivos.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

10.1. A recusa do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido pela
CONTRATANTE, bem como o atraso e a inexecucao parcial ou total do contrato e do objeto
desta licitacdo, caracterizardo o descumprimento da obrigacdo assumida e permitirdo a
aplicacao das seguintes sancoes pela CONTRATANTE:

10.1.1. Adverténcia, que sera aplicada sempre por escrito;

10.1.2. Suspensao temporaria para licitar e impedimento de contratar com a Prefeitura
Municipal de Araxa;

10.1.3. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, no
prazo n&o superior a 5 (cinco) anos;

10.1.4. Multas pecuniarias;

10.1.5. Rescisao unilateral do contrato sujeitando-se a CONTRATADA ao pagamento de
indenizacado ao CONTRATANTE por perdas e danos.

10.2. A total inexecugdo dos compromissos assumidos em funcdo do contrato sujeitara a
CONTRATADA a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total de cada item inadimplido
que lhe foi adjudicado, atualizado a data do inadimplemento, adotando-se como indice de
variacao o IPC-FIPE.

10.3. A inexecucao parcial dos compromissos assumidos em funcao do contrato sujeitara a
CONTRATADA a multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela inadimplida.

10.4. Pelo descumprimento de obrigacées acessérias, tais como a ndo apresentacdo de
quaisquer dos documentos atinentes a entrega e/ou execug¢ao do objeto, ser4d cominada
multa de 1% (um por cento), calculada sobre o valor global da prestacao.

10.5. As sanc¢des previstas nesta clausula poderao ser aplicadas cumulativamente, ou nao,
de acordo com a gravidade da infragao, facultada a ampla defesa a CONTRATADA, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagédo do ato, e serdo registradas no cadastro
da CONTRATADA, quando for o caso.

10.6. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer

obrigagdo financeira que for imposta a CONTRATADA em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.
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10.7. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido a CONTRATANTE no prazo
maximo de 5 (cinco) dias a contar da data da notificagcao, podendo, ainda, ser descontado
das Notas Fiscais e/ou faturas por ocasidao do pagamento, ou cobrado judicialmente se
julgar conveniente.

10.8. A critério da administragdo poderdao ser suspensas as penalidades, no todo ou em
parte, quando o atraso na entrega do material for devidamente justificado pela firma e aceito
pela CONTRATANTE, que fixara novo prazo, este improrrogavel, para a completa execucao
das obrigagcdes assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

11.1. Ficara impedido de licitar e contratar com o municipio, por até cinco anos, o licitante
que:

a) Deixar de entregar ou apresentar documentacgao falsa exigida no certame;

b) Nao mantiver a proposta;

c) Comportar-se de modo inidéneo;

d) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar contrato;
e) Ensejar o retardamento da execucéo do objeto do contrato;

f) Falhar ou fraudar na execugao do contrato;

g) Cometer fraude fiscal.

11.2. Ao licitante que descumprir total ou parcialmente as obrigacées do contrato, poderao
ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes sancdes, sem prejuizo da reparacao dos
danos causados a Administracdo Publica, e eventuais responsabilidades civis e criminais:

a) Multa diaria de 1% (um por cento) sobre o valor atualizado do objeto licitado por atraso
injustificado;

b) O valor das multas correspondera a gravidade da infracdo, até o maximo 5% (cinco por
cento) do valor contratado.

c) O valor da multa aplicada devera ser recolhido no prazo de 3 (irés) dias uteis na
Tesouraria do Municipio de Araxa/MG contados da data da respectiva notificagcéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO:

12.1. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666/93.

12.2. O contrato estara sujeito a rescisdo, desde que ocorra qualquer das hipoteses

previstas no Art. 78, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, a qual as partes expressamente
se submetem, podendo a rescisdo ser determinada:
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a) Por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a
XIl, do citado artigo, quando nenhuma indenizacao sera devida a CONTRATADA,;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, havendo conveniéncia para a CONTRATANTE: e,
c¢) Judicial, nos termos da Lei.

12.3. Da rescisao procedida com base nesta clausula ndo incidird multa ou indenizagéao de
qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS:

13.1 As despesas decorrentes da execucado deste instrumento no ano de 2015 correrao
por conta da Dotacdo Orcamentaria numero:

021800 160603 2.0572 0000 33 90 39 — Ficha 995

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REGENCIA:

14.1. Os casos omissos serao resolvidos com observancia das disposi¢cdes constantes do
Decreto Municipal n® 404 de 06 de setembro de 2005, Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002,
Decreto n® 3.555, de 08 de agosto de 2000, e subsidiariamente pela Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 19983, suas alteracées.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO:

15.1. A CONTRATANTE providenciara a publicacdo resumida do presente instrumento, nos
termos do paragrafo Unico do art. 61 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

16.1. As partes elegem o Foro da Comarca de ARAXA/MG, com rentincia a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes judiciais provenientes deste contrato.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento, em 03 (irés) vias de
igual teor e forma na presenca de duas testemunhas, que também a subscrevem para que
produza os efeitos legais.

Araxa-MG, de de 2015.

CONTRATANTE: , ,
MUNICIPIO DE ARAXA

DR. ARACELY DE PAULA
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPAL DE ARAXA
CONTRATADA:
EMPRESA
TESTEMUNHAS:
1) 2)
Nome: Nome:

C.P.F.: C.P.F.:
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